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LOCALIZACION DE LA
EMPRESA

Contribuye favorablemente

a su eleccién por el

comprador.

FACTORES QVE
INFLUYEN

a) Factores que afectan al

costo: terrenos, edificios,
salarios, transporte, etc.

b) Factores que afectan a la
demanda:  proximidad  del

mercado, servicios,

competidores, etc. +

AspECTOS A CONSIDERAR

El potencial del mercado.

* La participacidén posible en el
conjunto del mercado.

* La estimacién de las ventas.

e El crecimiento esperado del
potencial del mercado.

MATERIA PRIMA Y
PROVEEDORES

Materia  prima. Todos los
elementos que se incluyen en
la  elaboraciéon  de  un

producto.

La materia prima es utilizada
principalmente en:

e Empresas industriales que
son las que fabrican un
producto.

e Las empresas comerciales

manejan mercancias.

Proveedores. La oferta de los
productos que efectia una

empresa  depende  del
adecuado  suministro de
ellos.

PROCESO DE FABRICACION
Yy/0 PRESENTACION DEL
SERVICIO

Un producto nuevo puede
clasificarse en funcién de su
grado de novedad para el
mercado o para la empresa que

lo’elabora.

7L LANZAMIENTO Y

COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO
Test del mercado
Test del producto
Desarrollo del producto
Disefio, estrategia y andlisis
econdémico
Desarrollo y test del concepto
Depuracién de  ideas

Generacién de ideas

DISENO, ESTRATEGIA Y ANALISIS
ECONOMICO

En una descripcién del mercado
meta y del posicionamiento del
producto, asi como en una

previsidn de las ventas,

% consumidor.

RUEBA DE PRODUCTD
Deben
consumidores potenciales con el

probarse  por los

fin de comprobar en qué medida
el producto fisico se adecua al
concepto del

dgsarrollado.

producto
®

e De forma individualizada o
comparando el producto
nuevo con otros similares de
la competencia.

e Con identificacién o no de la
marca del producto nuevo.

¢ De forma instantanea.

domicilio del

PRVEBA DEL MERCADO

Es una comercializacidn real del

e En el

producto nuevo a  escala

reducida.
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LANZAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DEL
PRODUCTO
PermitirG  comprobar  de
modo efectivo el grado de
aceptacién del producto por

&l mercado.

Determinacidn definitiva
de los mercados meta,
previsiones de venta,
participacion de
mercado e instrumentos
de la estrategia de
mercadotecnia.

Permitird observar el grado
en que el producto resiste
los ataques de los
competidores

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Es el servicio que ofrece el
conjunto de dispositivos y
aplicaciones necesarios

para una empresa.

Son cuatro los elementos
que forman la

infraestructura tecnoldgica

IT:
e Servidores

e Almacenamiento
» Networking
» Seguridad

La plataforma tecnoldgica

ayuda a acelerar la
innovacion e incrementa la
participacién de los
clientes.

IDENTIFICACION DE COSTOS DE

PRODUCCION

Son los gastos necesarios
para mantener un proyecto,
linea de procesamiento o un
equipo en funcionamiento.

El costo de produccién tiene

dos caracteristicas opuestas:

e Para producir bienes uno
debe gastar.

e Los costos deberian ser
mantenidos  tan  bajos
como sea posible.

DIvVIDIDOS EN:
Costos directos o variables.

como materia prima, y los
costos indirectos que son
independientes de la
produccion.

® ADMINISTRACION DE °
RECURSOS HUMANOS

Regula de manera justa vy

técnica las diferentes fases de
las relaciones laborales de una

organizacion.
Py *

Se requiere de una carta
descriptiva de todas las
actividades que realizan los
gerentes del drea de
administraciéon de recursos
humanos y, la indicacién de

%lo que deberian hacer. _\_

Los recursos humanos de una
organizacidn constan de todas
los personas de todos los
niveles, sin importar  sus

funciones
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DEFINICION DE
FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Es la separacién vy

de

actividades con el fin

delimitacidn las
de realizar una funcidn
con la mayor precisién,

eficiencia y el minimo

esfuerzo.
Dando lugar a la
especializacidn y

perfeccionamiento  en el

trabajo.

JERARQUIZACION

Refiere a ordenar algo
segun jerarquias:

niveles, grados.

7L

DEPARTAMENTALIZACION

A la division y el
agrupamiento de las
funciones y actividades en
unidades especificas con
base en su similitud.

+

DESCRIPCION DE
FUNCIONES

Definir las labores y actividades
que habrédn de desarrollarse en
de

concretas de trabajo o puestos

cada una las unidades

ORGANIGRAMA

Consiste en la
representaciéon grafica de
la estructura de la

empresa.

Representa las estructuras
departamentales.

Es un buen esquema de las
relaciones  jerarquicas y
competenciales dentro de

la empresa.

CLASIFICACION

1) por su naturaleza

2) por su finalidad

3) por su dmbito

4) por su contenido

5) por su presentacién o disposicién
grafica.

[ J
1. Por su naturaleza:

e Microadministrativos.
Macroadministrativos
Mesoadministrativos

2. Por su finalidad:
¢ Informativo.
¢ Analitico
e Formal
3. Por su dmbito
e Generales
e Especificos

c |

€ 4. Por su contenido:
e Integrales.
e Funcionales
5. Por su presentacion
disposicién grafica:
e Verticales
e Horizontales

_\.

(e]



