CAMBIO

ADMINISTRACION ESTRATEGICA :

Es la administracion de los recursos
de una empresa para lograr con
éxito sus metas y objetivos a largo
plazo las acciones a emprender y la
asignacion de recursos necesarios

Mecanismo de

las organizaciones

REINGENERIA

comunicacion interna

Es la revision y restructuracion de
las practicas de gestion

incluyendo la toma de decisiones \

, la designacion de recurso y la

TENDENCIA ACTUALES DEL PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

El desarrollo de la habilidad de liderazgo que
fomenten la retencion de talento y la creacién
de equipos cohesionados y motivados son los

diversidad en la fuerza laboral

LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN EL
SIGLO XXI

HA evolucionado hacia la agilidad y la
centracion en las personas, las empresas
buscan adaptarse rapidamente a los
cambios del mercado

ADMINISTRACION DE

transformacion que
garantiza el éxito de

SURER NOTA

ADMINISTRACION ESTRATEGIC

CALIDAD TOTAL

Es una estrategia de gestion de
la organizacidn cuyo objetivo
principales satisfacer de una

manera equilibrada las
necesidades y expectativas

DESARROLLO ORGANIZACION

Area de investigacion de la

ciencia de comportamiento

centrada en mejorar como
trabajan las personas

ADMINISTRACION POR PROYECTO

Forma de planear , organizer , dirigir

y controlar una serie de actividades

realizadas por un grupo de personas
gue tienen un objetivo especifico

adecuada toma de decisiones de la
__planeacioén y la situacidn para resolver
la incertidumbre a que se orientan los

ADMINISTRACION PROACTIVA

Conjunto de tecnicas analiticas

administradores

ADECUACION TECNOLOGICA DE LAS
ORGANIZACIONES

IMPLICA UN CAMBIO FUNDAMNTAL en
la mentalidad de la empresa y sus
empleados . ya no se trata de habrazar
nuevas herramientas, si no de adopta
una cultura de innovacién




