
 

  

SUP ER NOTA   

ADMINISTRACION ESTRATEGICA   

ADMINISTRACION ESTRATEGICA :   

E s  la administracion   de los r ecurs os  

de una empresa para lograr con  

éxito   sus metas y objetivos a largo  

plazo   las acciones   a em prender  y la  

asignación   de recursos necesarios   

ADMINIS TRACION DE  

CAMBIO    

M ecanismo  de  

transformacion que  

garantiza e l  éxito   de  

las organizaciones    

CALIDAD TOTAL   

E s  una estrategia de gestion  d e  

la  organización   cuyo obj etivo  

prin cipales sa tisfac er de una  

manera equilibrada las  

necesidades y  expectativas     

DESARROLLO ORGANIZACI O N    

A rea  de investigacion de la  

c iencia de comportamiento  

centrada en mejorar como  

trabajan las personas    

REINGENERIA   

E s  la revision y restructuracion d e  

las practicas de  gestión   ,  

incluyendo la to ma de  decisiones   

, la  designación   de recurso y la  

comunicación   interna   

ADMINISTRACION POR PROYECTO   

F orma  de planear ,  organizer   , dirigir  

y   controlar una seri e de actividades  

realizadas por un  grupo de personas  

que tienen un objetivo especifico   

ADMINISTRACION PROACTIVA   

C onj unto  de tecnicas analiticas  

adecuada t oma de  decisiones   de la  

planeación   y la  situación   para resolver  

la incertidumbre a que se orientan los  

administradores    

TENDENCIA ACTUALES DEL PENSAMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

El desarrollo de la habilidad de liderazgo que 

fomenten la retención de talento y la creación 

de equipos cohesionados y motivados son los 

diversidad en la fuerza laboral 

LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN EL 

SIGLO XXI 

HA evolucionado hacia la agilidad y la 

centracion en las personas , las empresas 

buscan adaptarse rápidamente a los 

cambios del mercado  

ADECUACION TECNOLOGICA DE LAS 

ORGANIZACIONES 

IMPLICA UN CAMBIO FUNDAMNTAL en 

la mentalidad de la empresa y sus 

empleados . ya no se trata de habrazar 

nuevas herramientas , si no de adopta 

una cultura de innovación  


