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Administracion Estratégica.
Tendencias Actuales De

Gestién.

Es un proceso administrativo
sistematico de un negocio y define
los objetivos a largo plazo,
identifica metas, desarrolla
estrategias para alcanzar y localiza

recursos para realizarlos.

Las fuerzas del cambio
= pueden provenir del ambiente
= externo de la empresa, del
interior de la organizacion o de
los individuos.

La calidad es el
cumplimiento de los
requisitos para la
satisfaccion de las
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Desarrollo Organizacional

~ Es una estrategia que implica la
reestructuracion de los sistemas
~tradicionales de la organizaciony |

g que lleva implicita la idea de
" participacion y desarrollo de las |
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' = Administracion proactiva | &
\\-: Es sugerir procesos RS
especificos para enfrentar los | =
problemas.es decir, parala |
W, solucion de los mismosyde
> = adecuada toma de decisiones. f'f
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\ ¢ Pensamiento Administrativo
\ - Dia con dia surgen aportaciones y ‘
= enfoques novedosos de la
"~ administracion, razon por la cual el

administrador debe actualizarse
constantemente a fin de formar su
_criterio propio.

Tendencias Actuales
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" La cultura organizacional en el siglo xxl =

2
™ Hace referencia al conjunto de valores - '
s - que comparten los miembros de la
™ compainia.
" = Para las empresas su cultura
"e_a organizacional y trasmitirla es
- indispensable para elevar su
competitividad.
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= il @ o Laorganizacion que aprende |
\\... Se asocia a conceptos como |

- compartir la vision de la

\ a empresa.
\/’ Y se adapta a los cambios en el

e e ot B8 ambiente externo
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