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Adniinisiracion esirategica

Tendencias actuales‘de gestion
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! Administracién del cambio
4 Las fuerzas del cambio pueden prove-
| ‘( nir del ambiente externo a la empresa, |
/4 del interior de la organizacién o de los L
individuos mismos. Q:J_
"~ Mecanismo de transformaciéon que & B,
=~ garantiza el éxito de las organizac--*
:‘iones a través del reconocimiento del i :
cambio humano i

Administracién estratégica
La administracién estratégica es un proceso de evaluacion
sistematica de un negocio y define los objetivos a largo plazo
identifica metas y objetivos, desarrolla estrategias para alca-
nzar estos y localiza recursos para realizarlo
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/ Desarrollar, diseniar,

manufacturar

calidad que sea el més econémico, el mas
util y siempre
satistactorio para el
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consumidor”
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P O ) MOVEME Reingenieria”la revisiéon fundamental y el redisefio radical de
> (ot | procesos para alcanzar mejoras espectaculares en medidas

criticas y contempordneas de rendimiento, tales como costos,
calidad, servicio y rapidez”
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Desarrollo organizacional, en realidad es una escuela administrativa que se §
caracteriza por una serie de postulados y estrategias que se enfocan en la '
aplicacién de las ciencias del comportamiento a la administracién y que hoy ¥
mds que nunca son aplicables al entorno de la globalizacién o)
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Administracién proactiva: Los propdsitos de esta corriente son, en primera

instancia, auxiliar a los gerentes de cualquier organizacién a cumplir con la
eficacia organizacional, asi como generar suficientes herramientas, que si
bien ya existian dispersas en las teorias anteriores, faltaba un modelo que
las integrara para que pudieran ser usadas en la implementacién de 1
resolucién de incertidumbres.

Administracién por proyectos: Con el constante cambio del entorno
en muchas organizaciones es necesario realizar proyectos de inn-

ovacién o mejora de cardacter temporal que requieren de la partic-
ipaciéon de varias dreas
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La aplicaciéon de la tecn
en las empresas estdé m
do los modelos de los negocios.
Sin embargo, el ritmo de evoluc-

i6n es distinto segun qué
rganizaciones
& 4 4 A

-~

R = oo A _
b RETT o v P S\
- kgl La cultura organizacional hace referencia al
f - conjunto de valores que comparten los miembros
' ; de la compania
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Tendencias actuales del pensamiento administrativo
La diversidad en la fuerza laboral, el outsourcing, la
reingenieria de procesos de negocio y la incorporacién
de procesos sustentables,
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La organizacion que aprende
La organizacion que aprende se adapta a los cambios
en el ambiente externo a partir de la renovaciéon
constante de su estructura y sus prdcticas.
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