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Empresa

Uno de los elementos principales en el derecho
mercantil es la empresa, que muchas veces se
confunde con otros conceptos como la sociedad
mercantil.

El espiritu empresarial y emprendedor

El espiritu empresarial es la El enfoque de administraciéon es empirico,
capacidad para iniciar y establecer centralizado, y el estilo de liderazgo

una unidad econémico-social para autocratico. A medida que crecen las
satisfacer las necesidades de la organizaciones, la necesidad de la
sociedad. administracion es mayor.

Caracteristicas

Riesgo: el empresario invierte su capital
y enlaza su destino con los resultados
de la empresa.

Visién: capacidad de

. . . Perseverancia: constancia para
visualizar nuevos negocios.

lograr los objetivos y superar

obstaculos
Creatividad: laidea de crear La Decision: el empresario que no solo asume
empresa, nuevos productos, riesgos si no que tiene la conviccién firme y toma

etcetera. decisiones para crear y operar la empresa.




Conceptd v

caracteristicas de la |

empresa
] |
La empresa es la forma mas Una empresa es, ante todo, un
comun y generalizada en la que organismo social, una
las personas trabajan, manejan institucién, una compaiiia, firma,
los recursos y coordinan las dependencia, entidad, negocio,
actividades y tareas con el fin de sociedad mercantil o una
lograr objetivos comunes. organizacion.
Caracteristicas.

Complejidad. Dependiendo
el tamafio de la empresa, seran
los niveles, coordinaciéon e
integracion.

AnONiMo. Se realizan las
funciones y actividades sin
considerar quién las realiza.

Rutina estandarizada. Proceso o
procedimientos, canales de
comunicacion establecidos que existen
de manera rutinaria en una
organizacion.

Especializacion de
funciones. Tendencia hacia la
especializacion de funciones.

Tamano. Depende del nimero
de empleados.




Barreras y obstaculos en el inicio de una
empresa

Seis barreras comunes que

\4

define Michael Porter - guru
internacional de estrategias
empresariales para entrar en un
determinado sector del mercado.
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