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FASE MECANICA DEL PROCESO ADMINITRATIVO

SE REFIERE A LA
ESTRUCTURACION DE LA
ORGANIZACION SU PLENITUD
FUNCIONA PARA EL
DESARROLLO.

PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD
TODO DEBE DEJAR MARGEN
PARA LOS CAMBIOS QUE
SURJAN DE ESTA RAZON DE
LA PARTE IMPRECENDIBLE

EL PRINCIPIO DEL
COMPROMISO DEBE SER UN
PERIODO EN EL FUTURO
NECESARIO PARA PREVENIR
MEDIANTE UNA SERIE DE
ACCIONES.

VISION Y MISION LA NECESIDAD
DE CREAR UNA VISION DEL
FUTURO ES CENTRAL AL
CONCEPTO DE PLANEACION
ESTRATEGICA.

ANALISIS DE PUESTO ES UNA
TECNICA QUE SE CLASIFICA LOS
LABORES QUE SE
DESEMPENAN EN UNA UNIDAD
DE TRABAJO

PLANEACION
INVESTIGACION DEL
ENTORNO
PLANTEAMIENTO DE
ESTRATEGIAS Y
PROPOSITOS

PRINCIPIO DE LA UNIDAD DE
DIRECCION DEBEN SER
NATURALES QUE PUEDEN
DECIDIRSE QUE EXISTA UNO
SOLO PARA CADA FUNCION

EL PRINCIPIO DE LA
PARTICIPACION TODO DEBERA
TRATAR DE CONSEGUIR LA
PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS QUE HABRAN DE
ESTRUCTURALO

LA VISION DE LA ORGANIZACION
INDICA CUAL ES LA META A
LARGO PLAZO INCLUYENDO LA
FORMA CONCEPTUALIZADA

ESPECIFICACION DEL PUESTO
ENUNCIACION PRECISA DE LOS

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LA PERSONA QUE DESEMPENEN

EL PUESTO.

PRINCIPIO DE
RACIONALIDAD TODOS Y
VADA UNOM DE LOS
PLANES DEBEN ESTAR
FUNDAMENTADOS PARA
CONTENER OBIJETIVOS.

EL PRINCIPIO DE LA
FACTIBILIDAD LO QUE SE
PLANEE DEBE SER
REALIZABLE ES INOPERANTE
ELABORAR PLANES.

TIPOLOGIA DE
PLANEACION SON EL
RESULTADO DEL PROCESO
Y PUEDE DEFINIRSE COMO
DISENOS O ESQUEMAS
DETALLADOS.

LA MISION DE UNA
ORGANIZACION ES UNA
BREVE Y CLARA
DECLARACION DE LA
RAZON DE EXISTIR DE LA
ORGANIZACION

TECNICAS DE
SIMPLIFICACION DEL
TRABAJO CONSISTE EN EL
REGISTRO DE EXAMEN
CRITICO DE LA FORMA DE
LLEVAR A CABO EL
TRABAJO PARA
SINPLIFICARLO Y
OPTIMIZAR RECURSOS.



