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ADMINISTRACION ESTRATEGICA,
TENDENCIAS ACTULAES DE GESTION

ADMINISTRACION ESTRATEGICA
Es un proceso de administracion
sistematica de un negocio y define los
objetivos a largo plazo, identifica metas,
desarrolla estrategias para alcanzar y
localiza recursos para realizarlos.
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La calidad es el
cumplimiento de los
requisitos para la
satisfaccion de las
necesidades del cliente.

ADMINISTRACION DEL CAMBIO

Las fuerzas del cambio pueden provenir del
ambiente externo a la empresa, del interior
de la organizacion o de los individuos
mismos.




DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Es una estrategia que implica la
reestructuracion de los sistemas
tradicionales de la organizaciéon y que
lleva implicita la idea de participacion y
desarrollo de las personas mediante la
aplicacion y educacion de ciencias del

comportamiento .
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Desarrollo
Organizacional

ADMINISTRACION POR PROYECTOS

Es la aplicacion del proceso administrativo
para la realizacion de un proyecto.

Etapas de la administracion por proyectos:
e Planeacion
e Organizacion
e Integracion
e Direccion
e Control

REINGENERIA

Es un enfoques
sistematico para
mejorar
radicalmente para
los procesos
principales de un
negocio y los de
apoyo clave.




ADMINISTRACION
PROACTIVA

Es sugerir procesos especificos para

enfrentar los problemas, es decir, para la

solucion de los mismos y una adecuada
toma de decisiones.

Los propositos de esta corriente son, en

primera instancia, auxiliar a los gerentes
de cualquier organizacién a cumplir con

la eficacia organizacional.

TENDENCIAS ACTULAES DEL
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

Dia con dia surgen aportaciones y enfoques
novedosos de la administracion, razon por
la cual el administrador debe actualizarse
constantemente a fin de formar su criterio
propio.

Dadas las cambiantes condiciones del
mercado, las companias requieren de una
organizacion lo bastante flexible, a fin de
que se puedan adaptar rapidamente a las
nuevas herramientas de gestion.

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL
EN EL SIGLO XXL

La cultura
organizacional hace
referencia al
conjunto de valores
que comparten los
miembros de la
compania, por ello,
es importante que
los directivos
consideren la
diversidad que
existe en sus
equipos de trabajo y
adapten esta cultura
a los ideales de cada
generacion.

Para las empresas,
concretar su cultura
organizacional y
transmitirla
adecuadamente a
sus colaboradores
es indispensable
para elevar su
competitividad.



LA ORGANIZACION QUE
APRENDE

Se adapta a los cambios en el ambiente
externo a partir de la renovacion de su
estructura y sus practicas.

Generalmente se asocia a conceptos como
compartir la vision de la empresa,
consideracion de estructuras de
organizacion radicalmente nuevas, creacion
de equipos que aprenden y establecimiento
de enlaces con las personas externas a la
empresa para generar nuevas ideas y
perspectivas.

ADECUACION TECNOLOGICAS DE LAS
ORGANIZACIONES

La innovacion e inclusion de la tecnologia
en las empresas se traduce en mejores
resultados del negocio.

La importancia de la tecnologia es
indiscutible.
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