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La administracion estratégica se basa en crear un plan tomar en cuenta las decisiones y
acciones dentro de una empresa la cual tienen objetivos y metas ,tomado en cuenta Que
también hay analisis tanto organizativos y competitivos en la empresa .

Pero también contamos con elementos que nos ayudan a crecer como una empresa
estricta y eficaz para que esta tenga éxito como los siguientes :




Y CUALES SON SUS COMPONENTES EN LA PLANEACION ESTRATEGICA

Quienes Somos ,que
hacemos y paran quienes ?

MISION Y VISION

Donde queremos ir ,qué OBJETIVOS
resultados queremos ? ESTRATEGICOS
&) Como llegarémos ? ESTRATEGIAS

Como mediremos el
desempeiio logrado ?

INDICADORES DE DESEMPENO
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IDENTIFICAR EL ROL Y LA IMPORTANCIA
QUE TIENE DENTRO DE UNA
ORGANIZACION LA FILOSOFIA SOBRE LA
DIRECCION DE LA CALIDAD QUE PUEDAN
AYUDAR A LAS EMORESAR QUE DESEAN

IMPLANTARLA




NTE YA QUE ES
LEXITO OEL



“LAREINGENIERIA“

LA REINGENIERIA CONSISTE
EN CREAR SECUENCIAS Y
PROCESOS PARA
INSTAURAR , ESTABLECER Y
REGULAR NUEVAS FORMAS
DE GESTIONAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE UNA
EMPRESA

LA IMPORTANCIA DE ESTA ES
MEJORAR LOS
RESULTADOSNQUE SON
MEDIOS A TRAVEZ DE LA
PARTICIPACION DEL
MERCADO . ESTA ORIENTADA
HACIA LOS PROCESOS
BASICOS DE LA
ORGANIZACION






ADMINISTRACION

PROCROATIVA
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QUE ES ? Es un conjunto de técnicas
analiticas adecuadas (casual, toma de
decisiones, de la planeacion y de la
situacion) para resolver la incertidumbre a
que se orientan los administradores.

Permite al administrador no
tener una actitud reactiva
ante las circunstancias;
resolver el problema una
vez que se presento



TENDENCIAS ACTUALES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO
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ENFOQUE DE LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS.

Surge de la Segunda guerra mundial, la
cual ocasioné muchos cambios en la
administracion, luego de problemas
masivos y complicados relacionados
con la guerra moderna global, que urgen
a contar con herramientas mas
complejas que nunca.










QUE APRENDE LA ORGANIZACION ?

/ Sabiduria
Vi Juicio, valores,
experiencias

IntEIigenCia Conocimiento

Sintesis

Informacion

Analisis

Datos



