MATERIA

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION

TEMA:

ADMINISTRACION ESTRATEGICA TENDENCIAS
ACTUALES DE GESTION

LAE 1RE CUATRIMESTRE

HECHO POR:

VANESSA GUADALUPE SANCHEZ PIMENTEL

DOCENTE:

SALOMON VAZQUEZ GUILLEN




ADMINISTRACION ESTRATEGICA TENDENCIAS ACTUALES DE GESTION

k.1 ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Proceso de evaluacion
sistematica de un negocio Y
define los objetivos a largo S

plazo, identifica metas | n 1L
objetivos, desarrolla
estrategias para realizarlos. . i
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k.2 ADMINTSTRACION DEL CAMBIO

Las fuerzas del cambio pueden
provenir del ambiente externo a (a
empresa, del interior de (a
organizacion o de los individuos

mismos.
LA o) '

k3 CALTDAD TOTAL

(3 calidad es el cumplimiento de los requisitos para (a
satisfacion de (as necesidades del cliente.




% CALIDAD TOTAL

Surge como respuesta a las
caracteristicas de continuo cambio
de las organizaciones.

k.5 LA REINGENTERTA CARACTERISTICAS

o Es un cambio completamente radical.

e se 03 por (nica ocasion.

o el tiempo para su elaboracion es a mediano Y largo
plazo.

» Sus alcances son amplios.

La reingenierfa se considera en cierta forma un
instrumento de cambio organizacional. Las
organizaciones cambian continuamente debido a que
son sistemas abiertos en constante interaccion con

U medio. o Se administran en los procesos Y no las Funciones.
FASES NECESARIAS PARA SU ELABORACLON 1.5 ADMINISTRACION POR PROYECTOS
NP Con el constante cambio del entorno en muchas

o identificacion. L . :

L organizaciones es necesario realizar proyectos de
. Dlagnostmo. . ., . 4 (cter & l
. Dissiio innovacion o mejora de caracter temporal que

requieren de (3 participacion de varias dreas.

Implementacion.




PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA

) PROCESOS
REALLZACION DEU'N PROYECTO

Analisis causal.

.
« Planeacion o Toma de decisiones.

o Organizacion « Andlisis de planificacion.
e Integracion o Analisis de situacion.

e [Direccion

 Control

k5 TENDENCIAS ACTUALES DEL PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

Reflejan 3 evolucion del entorno empresarial, (3
tecnologfa y las expectativas sociales

ELEMENTOS PARA LA CREACION DE UNA b 10 LA ORGANIZACIGN (UE APRENDE
(ULTURA ORGANIZACTONAL La organizacion que aprende se
o La naturaleza de negocio. adapta a los cambios en el
o Los valores corporativos. ambiente externo a partir de (a
o El comportamiento de los renovacion constante de su

colaboradores. estructura y sus précticas.




TECNICAS QUE AYUDAN A LA
ORGANTZACION DE APRENDER

Modo de pensamiento
sistematico.

Control personal.
Modelos mentales.

Una vision compartida.
Aprendizaje en equipo.

.11 ADECUACION TECNOLGICA EN LAS
ORGANTZACLONES

La aplicacion de la tecnologfa en las empresas esta modificando los
modelos de los negocios. Sin embargo el ritmo de [a evolucion es
distinto segin que organizaciones. Y que muchas de ellas todavia no la
han iniciado el tan inminente y relevante camino hacia (a transformacion
digital, que puede suponer 3 supervivencia en el futuro.




