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N—U" apminIsTRACION ESTRATEGICA.

~ 'La administraciéon estratégica es un proceso que
_ consiste en la gestién de los recursos de una empresa |
_ para alcanzar sus objetivos y metas. Se trata de una'
~ herramienta que permite a las organizaciones |\
" adaptarse a los cambios del entorno y afrontar los =
~ desafios, con el objetivo de mejorar la eficiencia y la
calidad.
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REINGENIERIA.

Ld administracién de proyectos es una metodologia
que se utiliza para planear, organizar, dirigir y
controlar actividades que tienen un objetivo
especifico. Se trata de una disciplina que implica la
gestion de recursos, plazos, costos y riesgos para

y La reingenieria es una metodologia de gestion
que busca mejorar los procesos de una
empresa a través de su rediseno y analisis
radical. Su objetivo es lograr mejoras
significativas en la calidad, los costos, la
rapidez y el servicio.
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’ ADMINISTRACION PROACTIVA.

a administracion proactiva es un enfoque de
gestion que se basa en anticiparse a los
problemas, identificar oportunidades y tomar
la iniciativa para mejorar los procesos y
resultados de una organizacion.

ADMINISTRACION POR PROYECTOS.

ADMINISTRACION DEL CAMBIO.

La administracién del cambio es un
mecanismo que se utiliza para
transformar y mejorar una
organizaciéon, a través de la adopcion de
cambios en su cultura, estructura o

estrategias.
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IDEA CREATIVA.

El desarrollo organizacional, es un conjunto de
estrategias y medidas que se implementan en una
empresa para mejorar su funcionamiento y
crecimiento. Se centra en el capital humano, las

relaciones personales y profesionales, y busca
optimizar el desempeno y la adaptabilidad de Ig
empresa.

alcanzar los objetivos de un proyecto.
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CALIDAD TOTAL.

A AL

| shutterstock.com - 1797047860

La calidad total es una estrategia de gestion
organizativa que busca satisfacer las
necesidades de los clientes y otros grupos de
interés de una empresa. Se basa en la mejora
continua de los procesos para alcanzar la

excelencia.
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TEORiIA DE LA CONTINGENCIA.

Este modelo presenta un enfoque que sostiene
que no existe una forma unica y optima de
administrar una organizacién, sino que la
dinamica depende de las caracteristicas y
circunstancias de cada situacién, lo que
requiere de una adaptacion y una flexibilidad
constantes.

ENFOQVE VIRTVAL.

El uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon permite realizar las actividades
empresariales de manera remota, sin necesidad de
una ubicacion fisica, lo que permite reducir los
costos, aumentar la flexibilidad, ampliar el mercado
y mejorar la satisfaccion de los clientes y de los
colaboradores.

SOSTENIGILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Se trata de dos componentes cruciales para la
toma de decisiones estratégicas. Las empresas
que adoptan practicas sostenibles no solo
contribuyen al bienestar del planeta, sino que
también fortalecen su reputacion y atractivo
para los consumidores.

Tendencias actuales del
pensamiento Administrativo

LIDERAZGO ENFOCADO EN EL TALENTO.

Las empresas exitosas comprenden que el
talento constituye su activo mas valioso. Las

tendencias actuales en la gestion se centran en

el desarrollo de habilidades de liderazgo que
promuevan la retencion del talento y la
formacion de equipos cohesionados y motivad.

ADMINISTRACION POR OBJETIVOS.

Consiste en establecer objetivos especificos,
medibles, alcanzables, relevantes y temporales,
para que cada area y nivel de la organizacion
estén alineados con los objetivos generales, y
que permitan evaluar y retroalimentar el
desempeno.

TECNOLOGIA COMO ALIADA.

La integracion de tecnologias emergentes,
como la inteligencia artificial y el analisis de
datos, ha revolucionado la forma en que se
toman decisiones. La capacidad de procesar

grandes cantidades de informacion en tiempo
real permite una toma de decisiones mas agil y
precisa.

REINGENIERIA DE PROCESOS.

Esta técnica consiste en redisenar radicalmente
0S procesos de negocio de una organizaciéon, con el

fin de mejorar su eficiencia, su calidad, su
productividad y su competitividad, mediante la
eliminacion de las actividades que no agregan
valor y la incorporacion de la tecnologia de la
informacion.




La cultura organizacional en el siglo
XXI

ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION DE
UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDA SON:

La cultura organizacional hace referencia al
conjunto de valores que comparten los miembros de
la compaiia, por ello, es importante que los
directivos consideren la diversidad que existe en sus
equipos de trabajo y adapten esta cultura a los El comportamiento de los * .

ideales de cada generacion. colaboradores.

\ — Llanaturaleza de negocio. /
. — Los valores corporativos.

PARA CONSTRUIR UNA CULTURA QOUE RESPONDA A LAS NECESIDADES TANTO DEL. MERCADO COMO DE LLOS
COLABORADORES ES INDISPENSABLE CONSIDERAR LOSIGUIENTE:

FACTOR HUMANO. TRABGAJO EN EQVIPO.
La cultura empresarial debe COMUNICACION. Los lideres deben fomentar una
fundamentarse en el talento humano; relacion transparente y cercana con

Fomentar el dialogo facilita la generacion de
ideas, al escuchar las
propuestas de los colaboradores, los lideres
pueden emprender acciones que
incrementen la productividad de la compaiia.
Trabajo en equipo. Los lideres deben
fomenta.

sus colaboradores, la retroalimentacion
es esencial para identificar las
necesidades del

equipo.

por lo tanto, es esencial implementar
estrategias que fortalezcan el
compromiso y el sentido de
pertenencia de los colaboradores.



LA ORGANIZACION QUE APRENDE?

La organizacién que aprende se adapta a los
La organizacion que aprende generalmente cambios en el ambiente externo a partir de la
se asocia a conceptos como compartir la renovacion constante de su estructura y sus
vision de la practicas. Peter Senge, quien popularizé los
empresa, autoexamen de los supuestos y las conceptos de la organizacion que aprende,l9 en su
practicas predominantes, consideracion de obra The Fifth Discipline, sugiere cinco

estructuras de organizacién radicalmente técnicas que ayudan a la organizacién a aprender:
nuevas, creacion de equipos que aprenden y

establecimiento de enlaces con las personas
externas a la empresa para generar nuevas
ideas y perspectivas.

1) MODO DE PENSAMIENTO SISTEMICO.
2) CONTROL PERSONAL.
3) MODELOS MENTALES.
4) UNA VISION COMPARTIDA.
5) APRENDIZAJE EN EQUIPO.

"ADECUACION TECNOLOGICA EN LAS ORGANIZACIONES"

La aplicacién de la tecnologia en las empresas esta modificando los modelos de los negocios. Sin
embargo, el ritmo de evolucion es distinto segun qué organizaciones. Y es que muchas de ellas
todavia no han iniciado el tan inminente y relevante camino hacia la transformacién digital, que
puede suponer su supervivencia en el futuro. El éxito, para ello, reside en la capacidad de
adaptacion a un mundo tan cambiante como el actual que, sin duda, demanda la inversion en
tecnologia. Esta ultima pasa por su adecuacion a las necesidades de la compaiiia y, por tanto, debe
enfocarse a sus resultados, su innovacion y su mejora continua.



