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— ADMINISTRACION PROACTIVA

PROCESOS IMPORTANTES

REACTIVOS PROACTIVOS

TENDENCIAS ACTUALES DEL PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

REINGENIERIA DE NEGOCIOS

TRABAJO EN EQUIPO




LA ORGANIZACION QUE APRENDE

TECNICAS

1) Modo de pensamiento sistémico
2) Control personal

3) Modelos mentales

4) Una vision compartida

5) Aprendizaje en equipo

“Una organizacion que aprende es aquella con
habilidades para crear, adquirir y transferir
conocimientos y modificar su comportamiento para
reflejar nuevos conocimientos y percepciones” - DAVID
GARVIN
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ADECUACION TECNOLOGICA EN LAS
ORGANIZACIONES

FASE |: FASE 2:

GESTION DEL DEEIEIILCI.I\ON
CAMBIO Transformacion Digital =0

v .
o

=

FASE 3: IN'!'EGRACION DE LA
TECNOLOGIA EN EMPRESAS Y
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