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Es uno de los elementos prm(.npales en el LA CQEAC'ON DE LA BARRERAS Y OBSTACULOS EN
derecho mercantil que muchas veces se EMPRESA EL INICIO DE UNA EMPRESA
confunde con otros conceptos como la sociedad
mercantil, el establecimiento o la negociacion.
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Desde el punto de vista interno, el plan de

empresa se considera util para:

e Organizar y ordenar la informacién para
comprobar la viabilidad del proyecto en los
diferentes

R  técnica, humana, financiera, etc.).

e  Establecer las lineas de accién necesarias
para definir los diferentes objetivos y las
estrategias necesarias para conseguirlos.

niveles  funcionales (econdmica,

. Controlar el proyecto: una vez creada la

empresa, el plan de empresa sirve para

Ccomprobar dque se va desarrollando y

cumpliendo los objetivos planteados en el
mismo.

Mientras que, en el dmbito externo, el plan de

empresa es util para:

. Usarlo como presentaciéon completa y

detallada del proyecto ante posible socios o

colaboradores interesados como accionistas,
entidades financieras.

e Obtener recursos de entidades publicas o
privadas:  financiera, administrativa, de

asesoramiento Como Bancos, Ayuntamientos,

Comunidades Auténomas, etc.).
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Organizaciones Mecanicas y Organicas
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Una organizacion una  organizacién  orgdnica  se
mecanica esta disenada caracteriza por un uso bajo a
para que los individuos y moderado de reglas y disposiciones
funciones se conduzcan en formales, toma de decisiones
formas predecibles. Esta descentralizada y  compartida,

responsabilidades de puesto

organizacion se
ampliamente  definidas y  una

caracteriza por fundarse
estructura flexible de autoridad

en reglas y disposiciones
formales, la centralizacion
de la toma de decisiones,

con menos niveles en la estructura.

responsabilidades de
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Recursos de la empresa para realizar sus
funciones: Los recursos son el activo de la
organizacion, quien posee el pensamiento y la
energia necesaria para transformar los
recursos materiales y economicos en productos

utiles a la sociedad

puesto estrictamente «®
definidas y una rigida
jerarquia de autoridad.

Clasificacién de las

organizaciones.

K | Segin su naturaleza:

o Organizaciones lucrativas
° Organizaciones no

H

Existen diversas formas de estructurar un plan
de empresa, aunque las diferencias suelen ser
mas en la forma que en la forma que en el
contenido  del
aceptan que un plan de empresa debe contener

plan. De forma general, se
las siguientes partes:

l. Introduccién. Descripcién general del proyecto
y promotores del mismo

2. Andlisis de la situacién y diagnéstico interno
y externo

3. Definicion de los mercados y productos.
Objetivos y metas

Y. Plan estratégico

5. Plan de marketing y ventas

6. Plan de produccién y operaciones

7. Plan organizativo y de recursos humanos

8. Plan (cuentas,
balances y presupuestos)

econémico y financiero

9. Resumenes y anexos

Diseros
Tradicionales  de

lucrativas
Segun su propiedad:
Organizacién e Organizaciones pablicas
o Organizaciones privadas
|. DiseAo Funcional

2.Disero de Lugar

e Organizaciones mixtas
Segun su actividad:

Los recursos de la organizacién son:
Humanos Se trata de todo el personal de la
compania y representa el factor mas importante
de la empresa.

Financieros Se refieren a la capacidad econémica
y monetaria de la empresa.

Materiales Abarcan todos los bienes tangibles de
los que dispone la organizacién para desarrollar
su trabajo.

Recursos tecnolégicos Incluyen los procesos vy
sistemas de la compania necesarios para realizar
o mejorar el desempeno profesional.

3.Diseio de o Organizaciones industriales
Producto e Organizaciones de servicios
Y.Disero e Organizaciones comerciales
Multidivisional Segin el origen del capital:

¢ Nacionales
Disedos o Extranjeras
Contemporadneos o De coparticipacién
de Organizacién Segin su tamaio:

Todas las categorias
1. Diserio relacionadas con el tamado
Multinacional pueden parecer ambiguas, pero,
2. Disero de Red sin  embargo, dadas las
3. Organizacién diferencias significativas entre
Virtual empresas, es necesaria esta

distincion.
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