


CULTURA

Según G. Rocher, la cultura es “el
conjunto de maneras de pensar, sentir y
actuar más o menos formalizadas que,

aprendidas y compartidas por una
pluralidad de personas

¿Qué es?

Bajo desarrollo Alto desarrollo Compartimiento de las
personas
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Formalizadas

2 Actitudes

Sociedades

Valoración ante
una cultura

Incluye actividad

Pluralidad de
personas

Adquiridas y
transmitidas

Relativismo de
cultura

Etnocentrismo

Mala comunicación y
baja capacidad

adquisitiva
Mantiene su singularidad
alimentaria a pesar de que
se abastecen crecientemente

de alimentos distantes



Normas

Compone

Simbolos

Habitos

CULTURA
De que seCreencias Valores

Formas de actuar que se adquieren por
la repetición de los mismos actos y que
realizamos sin ser conscientes de ellos El símbolo es una

representación concreta que
sirve para designar o referirse
a una realidad abstracta. 

Son ideas compartidas y
aceptadas como verdaderas 

Hacen referencia al comportamiento
y establecen a partir de las

creencias o de los valores existentes

Se refieren a la moral. Algunos valores
sociales posibles son el éxito profesional,
la racionalidad, el honor, el valor, la

lealtad o la eficiencia. 



Proporcionan

Que comer

Normas sociales
Valores sociales

Asociado a la
Alimentación

SOCIALIZACIÓN

Son quienes participan en la socialización
de las personas, en la transmisión de la

cultura. 

¿Qué es?

Como hacerlo
Simbolismo


