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Líder como motivador  

Líder como motivador 

de su equipo  

Líder como agente de 

cambio  

Si bien  

El líder motivador tiene llega a tener la 

capacidad de guiar y motivar a su equipo, a la 

vez que fortalece un clima de trabajo positivo. 

Favorece el nivel de rendimiento y 

la eficacia del grupo. 

Esto   

Líder motivador dirige al 

equipo humano sin imponer 

sus propias ideas, teniendo 

en cuenta las diferentes 

opiniones de los 

componentes grupo. 

Un 

Líder es considerado útil por 

parte de su equipo y es un 

referente para las personas 

que trabaja con él, es 

inspiración para su entorno. 

Palabra cambio para todo ser humano implica una acción o 

transformación de algo, lo que puede causar cierta 

inseguridad, todo depende de la manera en que este cambio 

sea presentado y recibido por la persona que vive el proceso. 

La   

Cambios se presentan en todo momento 

en la vida cotidiana, el mismo día a día es 

un proceso de transformación constante 

al que todos nos vamos adaptando. 

Los 

De cambio son los líderes que más que vivir en el presente se 

desarrolla en el futuro, sus acciones serán encaminadas a lo 

que puede o debe ser una organización.  

A medida que las organizaciones van creciendo la necesidad de 

cambios van surgiendo.  

Agentes 

Fuente de consulta: Antología, UDS. Dirección y liderazgo 2024.  


