[ PASION POR EDUCAR

Nombre del Alumno: Erick Pefaloza Martinez

Nombre del tema: Mapa Conceptual

Parcial: 4°

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo

Nombre del profesor: Mercedes Yazmin Rodas Lopez

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 7°



DIRECCION Y LIDERAZGO

El lider como motivador de su equipo El lider como agente de cambio

El lider motivador tiene la capacidad de La palabra cambio en si para todo ser humano

guiar y motivar a su equipo a la vez que implica una accién o transformacion de algo, lo

fortalece un clima de trabajo positivo. que puede causar cierta inseguridad, todo depende
de la manera en que este cambio sea presentado y
recibido por la persona que vive el proceso.

Reconocimiento Participacion

Reconocer los logros y éxitos Una manera de motivar y

en el momento adecuado. estimular el desarrollo
personal y profesional de tu

equipo es delegando
responsabilidades en ellos.

: ., Fomento de relaciones
Incentivos y promocion

El lider motivador es consciente
de las relaciones que se forman
entre los miembros del grupo y
debe trabajar para que estas sean
sanas y ayuden a mejorar la
productividad del conjunto.

Para reconocer los logros de
tu equipo como ya hemos
dicho a veces solo basta una
palabra o un gesto.

Formacion técnica

El desarrollo y la mejora de las Metas claras

aptitudes y conourmentos de Un lider motivador define unas

et emple_zildo e V|ta!es para metas claras para el grupo, y que

AR UVACIUTIRAEROS I ISNDS Y cada componente del equipo sepa

para _el b_Lfen desarrollo de la lo que tiene que hacer,

ordanizacion. proyectando todos sus esfuerzos
en la misma direccion.




