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Las relaciones y el
liderazgo 

El líder como agente de
cambio

El líder como motivador de su
equipo 

Es capaz de liderar y motivar
a su equipo mientras

fomenta un ambiente laboral
armonioso y productivo.

Quienes lideran un equipo
humano entienden lo crucial y,

al mismo tiempo, desafiante
que resulta mantener a su

equipo motivado.

Para cualquier ser humano, un cambio
representa una acción o transformación

que puede generar inseguridad,
dependiendo de cómo se presente y
cómo la persona enfrente el proceso.

Agentes de cambio son líderes
que más que vivir en el

presente se desarrolla en el
futuro, sus acciones van

encaminadas a lo que puede o
debe ser una organización


