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ES EL
Es el proceso que consiste en influir . .
apoyaEa los deqmés para que lo sigan z Liderazgo s un conjunto de rasgos como
se muestren con disposicion para hacer inteligencia, extroversion, auto confianza,
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Proceso de influir influencia ~ que Conductual: Se refiere a una teoria de
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de sus metas pretenden llegar a en La teoria de los iderazgo
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Es la que no es posible analizar la eficacia del

liderazgo, ni recomendar un estilo u otro, sin

por el lider, la influencia es la relacién entre las ) (
personas y el fin comun son los objetivos que atender a diversas variables relevantes de la
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Al generar una multiculturalidad y una educacion
global que no tenga fronteras, cuya vision sea la
excelencia en la gestidon educativa, orientada a tres
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El lider es la persona que ejerce la direccidn,
los seguidores son las personas influenciadas




