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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

EL LIDER COMO L lider como agente d
» Comunica una visién clara. « Analiza tendencias del entorno.
« Actlia como ejemplo a seguir. » Reconoce areas de mejora dentro
del equipo.
. APOYO ADAPTACION c L
Reconocimiento EMOCIONAL A NUEVOS omunicacion
RETOS efectiva

« Premia logros « Escucha activa. « Disefa estrategias
individuales y grupales. » Proporciona empatia flexibles.

Explica claramente la
necesidad del cambio.
« Fomenta la en momentos dificiles. * Motiva al equipo para « Facilita el intercambio
retroalimentacion aceptar el cambio

positiva.

deideasy
retroalimentacion.




