
 

 

 

Nombre del alumno:  Juan Daniel Lopez Alcazar 

Nombre del tema: Cuadro sinóptico “Dirección y liderazgo” 

Parcial: 3.-  

Nombre de la Materia: “Dirección y liderazgo” 

Nombre del profesor: Lic. Mercedes Yazmin Rodas Lopez 

Nombre de la Licenciatura: “Medicina veterinaria y zootecnia” 

Cuatrimestre: 7.-  

 

Lugar y Fecha de elaboración: 05/11/2024 Comitán de 

Domínguez Chiapas México 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Liderazgo  

 Estilos de 

liderazgo  

 Liderazgo y pensamiento 

sistemático   

El estilo de 

liderazgo remite a 

la conducta que 

toma el líder en 

relación con sus 

subordinados con 

la finalidad de 

alcanzar los 

objetivos o metas 

organizacionales 

 Liderazgo autocratico   

 Liderazgo democrático    

 Liderazgo participativo   

En este estilo de 

líder llega a 

dominar la 

dominación e 

imposición de lo 

que se debe hacer.  

Es un estilo 

incluyente que 

toma en cuenta las 

opiniones de los 

subordinados. 

En este estilo llega 

a existir la 

responsabilidad y 

libertad individual 

como grupal. Los 

líderes tienen 

mínima 

participación de 

supervisión.  

El líder sistémico debe 

visualizar en forma 

integral la interacción de 

los elementos que 

identifican a la 

personalidad de una 

organización. Con siete 

elementos de interacción. 

 Estructuras  

 Sistemas  

 Estilo  

 Personal 

 Capacidades  

 Estrategias  

 Valores compartidos.  

 

 

 

 

 

Fuente de consulta: Antología, UDS. Dirección y liderazgo 2024  


