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[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Carlos Daniel
Ramirez Herndndez

Nombre del profesor: Mercedes
Jazmin Rodas Lopez

Nombre del frabajo: Mapa conceptual
Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7

Grupo: d

Comitdn de Dominguez Chiapas a 27 de Noviembre de 2024.
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( El lider como motivador de su equipo

-

"

(EI lider como agente de cambio.)

tiene la capacidad de quiar y
motivar a su equipo

Aquellas personas con un

equipo humano a su cargo

Los

(Se presentan en todo momento)

Sa?en

lo importante y a la vez

complicado, que es mantener a TG
un equipo motivad
;

El lider motivador

Es una

Constante en todo
momento
Y
Nos vamos adaptando

dirige al equipo humano sin
imponer sus propias ideas,

Tecnicas para
ser un lider motivador

Participacion (Reconocimiento J(Fomento de reIacionesJ ( Metas claras)(Formacién técnica ) Incentivos
- y promocion Bl
0 reconocer - - El l
na El lider motivador - ; yen Bl
- 7 Lider motivador | Esto
manera de motivar y estimular Cambio
el desarrollo personal y profesional | L9s es El desarrollo :
: y la mejora Cambio \I
as
delegando | l Para b
responsabilidades en ellos [ o elJ De las S T
A Qer momento relaciones P oot Llegar al
Que se 6
:
De E\S Entre los el cada empleado | | esfuerzo de
| cada empleado
Son
con

(Hacer ver que J (Miembros del grupo)
[ [

Y motivacion

Accion se esfuerzan

mas Vitales para la

las y

Deben trabajar
para que sean sanas

que y

Trabajan con
tigo, te importan

Incentivos como

Economicos y
bonificaciones

Cada uno
sepa que hacer

que

De los mismos

Conseguir mejores
resultados

Ayuden amejorar
la productividad

Proyecten todos sus

esfuerzos

Incentivos
y promocion
es
De
que
son
Lideres que mas
que vivir

Enel Y
Impulsa
resente al equipo
Se con

Ayuda de

Que

Desarrolla en el
futuro
Sus

Acciones van encaminadas

AS lo que

Pueda o lleve
a la organizacion
Tiene una gra capacidad

Para

Entender su entorno
E impactar en elk

Impulsar

hacer
mejores las cosas




