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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO
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Un lider motivador dirige al equipo humanoc sin
imponer sus propias ideas, teniendo en cuenta las
diferentes opiniones de los componentes grupo. El
lider es considerado Gtil por parte de su equipo y es
un referente para las personas que trabaja con él, es

inspiracién para su entorno.
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Técnicas para ser un lider
motivador
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es aquel que practica la accidn, impulsor y promotor” y
cambic “es un proceso de transtormacidn o movimiento”.
Por lo tanto agente de cambic es una perscna capaz de
desarrcllar acciones, actitudes de manera continua en
diferentes aspectos y dreas de |a organizacién
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Participacion Una manera de
motivar y estimular el desarrollo
personal y profesional de tu
equipo €5 delegando

responsabilidades en ellos.
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Fomento de relaciones: Existen
diferentes herramientas como el
coaching empresarial o
actividades de integracién, que
ayudan a un mejor desarrollo de
relaciones  sanas  entre  los
t“_mier'r'll:m::ns del eqll_lipo.
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(Ftec:nnuc:imientn Reconocer los
logros y éxitos en el momento
adecuado. Para el equipo hurmano
a veces una palabra o gesto ante
el resultado de un buen trabajo es
suficiente  como forma de

reconocimiento,
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Irh-'le:ms claras: Un lider motivﬂdor‘
define unas metas claras para el
grupo, ¥y gue cada componente
del equipo sepa lo que tiene que
hacer, proyectando todos sus
esfuerzos en la misma direccidn.
Contrariar a tu equipc con las
instrucciones favorece a |la
aparicion de un clima de
desconcierto que desconcentra el
trabajo del grupo y aparece la

desmotivacidn.
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rFormacinjn técnica El desarrollf;
v la mejora de las aptitudes vy
conocimientos de cada
empleado son vitales para la
motivacion de los mismos vy
para el buen desarrcllo de la

organizacion.
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Incentivoes y promocion Para
reconocer los logros de tu
equipo como ya hemos dicho
a veces solo basta una palabra
o un gesto. También otra forma
de reconocer los buenos
resultados es generando algan
tipo de incentivo que les haga
sacar lo mejor de si en cada

proyecto
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La herramienta o arma poderosa gue
histéricamente han acompanado a los agentes

de cambio es “la motivacion®, ya que es un

medio gue puede conducir al hombre al éxito o
al fracazo.

la mala relacién con el agente de cambioc, el sentir
injusto las recompensas, condicicnes de trabajo
desfavorables y rutinarias, cuando la toma de
decisiones es centralizada o existe un mal clima
laboral, etc
!
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Los Agentes de cambic estdn facultados pﬂr’ﬂ“
diagnosticar situaciones futuras de acuerdo a los
comportamientos gue cbserva o bien detectar dreas
de oportunidad. Una de sus caracteristicas
fundamentales es la inteligencia emocional gue
desarrollan y el éxite de su desemperio radica en la
asociacign gue ellos ligan con la productividad del
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