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“PRINCIPIOS DE DIRECCION”

Los principios de la direcciéon empresarial tiene su origen en el %«‘ /l
libro de Henry Fayol. "o Cﬂk Cﬂy

n la actualidad se reconoce cinco principios basicos que permite N
llevar adelante el desempefio de una organizacion:

¢ la coordinacion de intereses: consiste en mantener la armonia
entre los diferentes integrantes de la organizacion.

¢ Laimpersonalidad del mandado: Consiste en el desempeno de
la autoridad basado en requerimientos y objetivos estipulados
por la organizacion.

¢ La supervision directa: Consiste en hacer funcionar de
manera correcta la cadena de mandos a través de diversos
canales de comunicacion.

e Laviajerdrquica: consiste en la calidad de los mensajes que
transmiten la autoridad para que el receptor comprenda su
cardcter de veracidad e importancia.

¢ Laresolucion de conflictos: consiste en evitar posibles
situaciones de conflicto y resolver problemas, aunquea ™"
simple vista parezcan de poca importancia. !
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“ETAPAS DE DIRECCION”

mm oA omoou DIRECCION q

La direccidn es una funcion administrativa mediante la que se busca
influir positivamente en las personas que integran la organizacion con
' el objetivo de incrementar su contribucion de las metas grupales.
— “™ los elementos del concepto, de acuerdo con Stoner, Freeman y Gilbert
Jr, se pueden definir como:
e Liderazgo: proceso de dirigir e influir en las actividades laborales de
los miembros de un grupo.
* Motivacion: los factores que ocasionan, canalizan y sostienen la
conducta de una persona
e Equipo: Dos 0 mds personas que interactuan y se influyen entre si
con un propdsito comun.
e Comunicacion: proceso mediante el cual las personas tratan de
compartir significados por medio de la transmision de mensajes

i simbélicos.

“IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION”

la direccion es un proce4so muy importante para el desarrollo de las
organizaciones porque esto trae como consecuencia el
comportamiento del recurso humano de la empresa.

Dado lo anterior, podemos definir direccién como: un conjunto de
relaciones interpersonales en evolucion continua, donde el lider de un,
grupo de colaboradores busca guiar sus esfuerzos y motivarlos, para n g
que sus actitudes y aptitudes estén enfocadas al logro de los objetivos el
de la organizacion.

Dicho esto. la accion de dirigir es una funcion basica e importante Importancia como |

dentro de la organizacion, por lo que algunos expertos consideran que ( s

la direccion y la organizacion tiene el mismo significado. S

la direccion es una parte fundamental en el trabajo de los Di;é ccion 4l
administradores, sea presidente de una organizacion, gerente de una = g
sucursal, gerente de una sucursal, gerente de departamento, en fin i o

todos los que dirigen o lideran un grupo de colaboradores dentro de la
organizacion.

la importancia de la Direccidn en las organizaciones y es de suma
importancia que los lideres de personas tengan un caracter

fundamentado en principios y valores dirigidos a ofrecer soluciones Wiﬂ
efectivas que atraigan a masas de personas para que sigan confiando de la
en la organizacion. direccién

" Y :~ ik,

FUENTE DE CONSULTA: ANTOLOGIA,UDS,DIRECCION Y LIDERAZGO.



