PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO: JORGE PORRAS JIMENEZ

NOMBRE DEL PROFESOR: ALEJANDRA TORRES

MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO

NOMBRE DEL TEMA: PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA

CUATRIMESTRE: VI

7°A

COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS A 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2024



IMINISTRATIVO

COMO
PvnT0 DE PARTIDA DE LA

DIRECCION.

PRINCIPIOS DE DIRECION

Enla i cinco

el no de una izacion:
+ [Lacoordinacién dei Consiste en la entre los
diferentes i dela i6
» /Laimpersonalidad del mando. Consiste en el desempeirio de la autoridad
basado en imi y en objeti ip porla izaci
« I Lasupervision directa. Consiste en hacer funcionar de manera correcta la
cadena de dos, a través de di les de i6

« Laviajerarquica
" Laresolucién de conflictos

LOS 14 PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACION SE4VN FA

EE—
« La divisién del

02 etaras vE Dwecfn, | SRS

- [ La disciplina. § o
La direccion es wuna funcién » Launidad de mando [§

administrativa mediante la que se . _ Launidad de direccién. |
busca influir positivamente en las

« La subordinacién del interés individual al interés general.

P que la " .
& » Laremuneracion.
con el j de -
N N % « La centralizacion y descentralizacion.
incrementar su contribucién a las =
8+ Lacadena escalonada
metas grupales. - =
El orden.: Mantener un lugar para cada objeto
Los elementos del concepto, de La equidad. Dar un trato igualitario a todos los empleados
acuerdo con Stoner, Freeman y La establlldaqu?ers(l)nal. i = : k
Gilbert Jr., se pueden definir como: La iniciativa. Estimular a los empleados para q

§- La estabilidad persona[.
8. | El espiritu de cuerpo.

Liderazgo. Proceso de dirigir e influir en las actividades laborales
de los miembros de un grupo.

« Motivacién. Los que i i y i la
conducta de una persona.

Equipo. Dos o mas que il ian y se influyen entre
si con un propésito comuin.

« C icacion. Proceso el cual las p tratan de
compartir significados por medio de la transmision de mensajes
simbélicos.

03 )iMPORTANCIA DE LA
7

D'REmon. Importancia de la Direccién en
La Direccibn es un aspecto muy las Organizaciones Es de
importante para el desarrollo de las suma importancia que los
organizaciones, porque esto trae lideres de un grupo de
como consecuencia el b personas tengan un caracter
comportamiento del recurso humano fundamentado en principios y
de la empresa. Exige un alto nivel de valores dirigidos a ofrecer
liderazgo de quienes dirigen la soluciones  efectivas  que
requiere el imi atraigan a masas de personas
de un sistema de comunicacién que para que sigan confiando en la

permita a los colaboradores trabajar organizacion.

en equipo



BIBLIOGRAFIA:
ANTOLOGIA UDS



