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Nombre del docente:  Lic.
Alejandra Torres López 

materia: dirección y liderazgo 

tema: dirección y liderazgo 

grado: séptimo cuatrimestre
 
Licenciatura:: medicina veterinaria
y zootecnia 



LIDERAZGO 
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Permiten llevar adelante el diseño básico de una
organización.

La coordinación de interéses:consiste en mantener
la armonía.
la impersonalidad del mando: desempeño de la
autoridad.
La supervisión directa: la autoridad brinda apoyo.
La via jerárquica: claridad del mensaje que transmite
la autoridad.
La resolución de conflictos: resolver problemas.

PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN 

DIVERSIÓN

ETAPAS DE LA DIRECCIÓNETAPAS DE LA DIRECCIÓN  

Dirección y 
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Es muy importante para el aspecto del desarrollo de las
organizaciones.
La dirección es una parte fundamental en el trabajo de los
administradores,sea presidente de una organización
gerente de una sucursal, gerente de un departamento en
fin todos los que dirigen o o lideran un grupo de cobradores
dentro de la organización.

El liderazgo: proceso de dirigir e influir en las
actividades laborales.
La Motivación: Los factores que ocasionan y sostienen
la conducta de una persona 
Equipo:dos o más personas que interactúan y se
influyen entre si con un propósito común.
Comunicacion: Proceso mediante el cual las personas
tratan de compartir significados por medio de la
transmisión de mensajes simbólicos:

BIBLIOGRAFÍA: ANTOLOGÍA UDS, DIRECCIÓN Y LIDERAZGO.2024


