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CONCEPTO DELIDERZGO

En la actualidad existe una gran

r—1 cantidad de definiciones de liderazgo

EL LIDER26GO Y-
Sus
GENERALIDADES
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ENFOQUES DE
LIDERAZGO

e | liderazgo es un conjunto de rasgos

“Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demas para que lo sigany se
muestren con disposicién para hacer todo aquello que sea necesario”

“Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situacion, dirigida a través
del proceso de comunicacién humana a la consecucién de uno o diversos objetivos
especificos”

“Proceso de influir en otros para facilitar el logro de objetivos pertinentes para la
organizacion”

“Proceso de influir en un grupo organizado hacia el cumplimiento de sus metas”

%

como inteligencia, extroversion, auto
confianza, ambicion, empatia y otros.

(’- ENFOQUE CONDUCTUAL: Se refiere al comportamiento del lider y se \\

basa en La teoria de los rasgos

ENFOQUE DE CONTINGENCIA: SE BASA EN LA TEORIA DE LA
CONTINGENCIA EN LA QUE NO ES POSIBLE ANALIZAR LA EFICACIA DEL
LIDERAZGO, NI RECOMENDAR UN ESTILO U OTRO, SIN ATENDER A
DIVERSAS VARIABLES RELEVANTES DE LA SITUACION ESPECIFICA
ENFOQUE EMERGENTE:SE REFIERE A UNA TEORIA DE CAMBIO
ENFOQUE METACULTURAL EL LIDERAZGO METACULTURAL DEBE

K\ GARANTIZAR Y LEGITIMAR LA EDUCACION DEL FUTURO )‘




