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Mapa conceptual

Un líder motivador es aquel que impulsa a su equipo
a tomar riesgos, a asumir responsabilidades y a

crecer profesionalmente.

motivador de su equipo Agente de cambio

Como líder, tómate el tiempo para
destacar los logros tanto
comunitarios como individuales.
Promueve las nuevas ideas, la
búsqueda de soluciones y el trabajo
colaborativo. Evita entorpecer la
rutina laboral con pequeñas críticas.
Es mejor hacer una reunión donde se
destaquen todos los problemas a
solucionar que oscurecer el día a día
con pequeñeces.

Resaltar el trabajo bien hecho Interés por cada miembro del
equipo 

Conocer en detalle las actividades
extralaborales y pasiones de nuestros
empleados será fundamental para
generar sentido de pertenencia pero más
aún para poder darle el rol que mejor
vaya con su perfil dentro de la oficina.
No se trata de inmiscuirnos en su vida
personal, solo de conocerlos como
seres humanos.

Empoderamiento a través de la
autogestión

Permíteles abordar las tareas con
libertad, supervisa pero no intervengas a
no ser que sea necesario. Sé flexible y
dales autonomía.
La autogestión permite el empoderamiento
de cada miembro y potencia el desarrollo
de sus habilidades blandas al “no tener a
nadie” sobre quien depender.

Claridad en los objetivos
Sé claro en los objetivos, comunica con
transparencia.No pierdas el tiempo y no
hagas que los demás lo pierdan. Sé lo
más preciso desde el principio. Evita
contradecirte, un cambio de opinión o un
giro en el timón es algo totalmente
natural, pero las contradicciones
crónicas generarán una gran
desmotivación a tu equipo.

es una persona que impulsa la transformación de
una organización a través de la adopción de

nuevas prácticas y enfoques. 

Visión estratégica
El líder deberá tener la capacidad de

sintetizar una visión y aspirar a ella a
través de objetivos concretos a corto,

mediano y largo plazo.

Amor por lo que hace

se enfoca en resaltar las virtudes y puntos
fuertes de los demás, y no se centra sólo en

las debilidades.

Coraje y valor
El líder valiente es capaz de asumir los
riesgos. Este se enfrenta a constantes

cambios dentro y fuera de la empresa, pero
no evade las confrontaciones.

Comunicador por excelencia
Transmitir, motivar e inspirar a todos los
miembros del grupo para que afronten las
dificultades y los cambios, es una cualidad

por excelencia del buen líder. 

Capacidad para distinguir las
oportunidades y enfrentar el temor a

equivocarse.
Son capaces de adaptarse a los cambios y

comunican todas estas cualidades a su
equipo a través de sus acciones.

Entusiasmo
No sólo requiere de energía física, también
emocional e intelectual para mantener su

esfuerzo en el cumplimiento de las metas, en
pro de la transformación social.


