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PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA DE
LA DIRECCION

PRINCIPIOS DE DIRECCION

COORDINACION
DE INTERESES:
Consiste en mantener la
armonia entre los
diferentes integrantes de la
organizacion  para que
puedan llevar adelante sus
objetivos

IMPERSONALIDAD
DEL MANDO

Consiste en el desempefio
de la autoridad basado en
requerimientos 'y en

objetivos estipulados por SUPERVISION
la organizacion DIRECTA

ot VIA JERARQUICA

Consiste en la calidad de
los mensajes que
transmite la autoridad
para que el receptor

comprenda su caracter de
veracidad e importancia.
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Consiste en  evitar
posibles situaciones de
conflicto y en resolver
problemas, aunque a
simple vista parezcan
de poca importancia

Consiste en  hacer
funcionar de manera
correcta la cadena de
mandos

ETAPAS DE DIRECCION '

LIDERAZGO: MOTIVACION:

Proceso de dirigir e influir
en las actividades laborales
de los miembros de un

grupo

Los factores que ocasionan,
canalizan y sostienen la
conducta de una persona.

EQUIPO: COMUNICACION:

Proceso mediante el cual
las personas tratan de
compartir significados por
medio de la transmision de
mensajes simbdlicos.

Dos o mas personas que
interactian y se influyen
entre si con un propodsito
comun.

IMPORTANCIA DE LA DIRECCION '

e Es un aspecto muy importante e La accion de dirigir es una funcién

para el desarrollo de las
organizaciones, porque esto trae
como consecuencia el
comportamiento  del recurso
humano de la empresa

Exige un alto nivel de liderazgo de
quienes dirigen la empresa,
requiere el establecimiento de un
sistema de comunicaciébn que
permita a los colaboradores
trabajar en equipo, al coordinar
todos sus esfuerzos y contribuir
eficazmente al cumplimiento de
los objetivos de la organizacion

basica e importante dentro de la
organizacion, por lo que algunos
expertos consideran que la
direccion y la organizacion tienen
el mismo significado.

Direccion tiene que ver con emitir
instrucciones ordenanzas u
asignaciones y asegurarse de que
los colaboradores sigan las
instrucciones, por eso se le
considera un proceso para guiar
actividades de los colaboradores
en sus direcciones asignadas
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