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LIDERAZGO

ENFOQUE DE RASGOS ENFOQUE CONDUCTUAL
ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

LIDERAZGO

Definición:
Proceso de influencia en un grupo
para lograr objetivos comunes.
Implica habilidades de
comunicación, motivación y
gestión.

Son las distintas formas en que se
puede guiar a un equipo. Cada enfoque
tiene características propias y afecta la
dinámica del grupo

Líder nace, no se hace.
Se enfoca en características
innatas:
Confianza, inteligencia,
empatía

Se centra en el comportamiento del
líder.
Tipos de comportamiento:
Orientación a tareas (resultados).
Orientación a personas
(relaciones).



REPRODUCCIÓN EN LA HEMBRA OVINA

ENFOQUE
TRANSACCIONAL

ENFOQUE DE
SERVIDORENFOQUE

TRANSFORMACIONAL
ENFOQUE
SITUACIONAL

El liderazgo depende de la
situación.
Estilos flexibles según el contexto:
Directivo, participativo, delegativo.

Líderes que inspiran y generan
cambios.
Promueven la motivación intrínseca
del equipo.

Basado en recompensas y
castigos.
Liderazgo orientado al
cumplimiento de tareas
específicas

El líder se enfoca en servir a los demás.
Promueve el crecimiento personal y
profesional de su equipo
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