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Conceptos de
Liderazgo

ES:

el proceso que consiste en
influir ¥ apoyar a los demds
para gue lo sigan y se
muestran  con  digposicidn
para hacer todo aquello que
$ea necesario.

TAMBIEN:

Liderargo es la influencia
interpersonal ejercida en una
situacidn, dirigida a través
del procesa de comunicacidn
humana a la consecucion de
uno o diversos objetivos
especificos

EN CONCLUSION:

El lider es la persona que
gjerce  la  direccidn,  los
seguidores son las personas
influenciadas por el lider, la
influencia es la relacidn entre
las personas y el fin comdn
son los objetivos que se
pretenden alcanzar.

Enfoque
Conductual

Se refiere al
comportamiento del
lider y ze basa en La

teoria de los rasgos
MOS DIC4QUE:

Farece sar la

concepcidn del

liderazgo mas antigua
y extendida en época
moderma, en la cual se
argumenta que el lider

nace  como una
persona can
cualidades innatas,
que le  permiten

aleanzar una posicidn
de daominio.

Er las teorias del
ocomportamiento

en vez de identificar los
rasgos del buen lider, se
observan los patrones
de conducta de lideres
efectivaos, quienes
desarrollan  conductas
efectivas, con base en
entranamiento.

ENFOQUES DEL LIDERAZGO

Enfoque de
Contingencia

e

en la Teoria de la
Contingencia en la
gue no es posible
analizar la eficacia
del liderazgo., i
recamendar un estilo
u otro, sin atender a
diversas variables
relevantes  de la
situacidn especifica

PROCURA:

comportamiente  de
liderazgo para
situaciones concretas, al
resaltar variables coma:
tipe de colaboradores,
nivel de  desarrolle
organizacional, poder del
lider

|

El Enfoque de la

Contingencia, también se

basa en La Teora
Trayectoria -  Meta
House Su  principal

énfasic estriba en la
necesidad de gue el lider
estimule la motivacidn
de sus colaboradores

Enfoque
Emergente

Se refiere a una teoria

de cambic. Los estilos de

Liderazgo son:

= Liderazgo
cansmatico: observa
gue en el guehacer
catidiano existen
individuos
persuasivas,
inteligentes.
vendedores de ideas
gue CONVencen a Sus
audiencias

EL OTRO ESTI
ES:

EL Liderazga
transformacional: s
una cierta capacidad de
transformar una wvisidn
en realidad, requiere de
un cambio en la forma
de actuar, precedido de
una transformacidn de
como se piensa y siente,
lo gue conlleva a un
reenfogue mental

Enfoque Metacultura

I
El Liderazgo
Metacultural debe
garantizar y legitimar la
educacién del futuro al
genearar una
multiculturalidad y una
educacién  global gue
no  tenga  fronteras,
cuya wigidn  sea la
excelencia en la gestidn
educativa

orientada a tres
aspecto

informativo, consultive
y decisorio, que tendrd
como  resultado,  la
generacidn de politicas
publicas en materia de
educacidn, la creacidn

de redes tanto al
interior de las
instituciones

educativas como en el
resto de la sociedad.
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