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Las
relaciones y

el Liderazgo

EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO

EL LIDER COMO MOTI\rIADOR DE SU EQUIPO

l

Un lider motivador es empatico,

comunicativo y visionario, siempre El lider del futuro como agente de
buscando maneras de potenciar las cambio desempefia un papel crucial en
habilidades y talentos de su equipo, y un mundo en constante transformacion.

creando un ambiente de trabajo positivo y

propicio para el crecimiento personal y
profesional.
\i
Y Al abrazar la vision estratégica, la

Como ser un lider inspirador y motivar a tu empatia, la toma de decisiones
equipo hacia el éxito, mantener la calma y audaces y la comunicacién efectiva,

la compostura, escuchar y comprender la estos lideres pL_Jeden inspirar y motivar
perspectiva de los demas, tomar decisiones a sus equipos hacia el éxito.

justas y basadas en hechos, mantener la
confianza de su equipo, comunicar de
manera clara y transparente.

\

Es importante que los lideres sean
agentes de cambio, ya que estan en
condiciones de gestionar eficazmente
los cambios organizacionales, mantener
la confianza del equipo y fomentar un
impacto positivo en los empleados ,
fomentando asi la adaptabilidad y
mejorando la moral del personal.
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