ESTILOS DE
LIDERAZGO

Liderazgo laissez-faire: el lider no
interviene ni da feedback regular,
sino que delega las decisiones y las
tareas al grupo.

Liderazgo autocratico: el lider tiene
toda la autoridad y fija las directrices
sin consultar al grupo.
Liderazgo democratico: el lider
fomenta la participacion y el
consenso del grupo, y respeta las
opiniones y las ideas de los demas.
Liderazgo transaccional: el lider basa
su relacion con el grupo en el
intercambio de recompensas y
sanciones segun el rendimiento.
Liderazgo transformacional: el lider
inspira y motiva al grupo con una
vision compartida y un proposito
comun, y promueve el desarrolloy el
cambio.

PRICING TABLE

LIDERAZGO

El liderazgo es el conjunto de habilidades de un
individuo que le permiten ejercer tareas como
lider. Un lider es aquel que esta al mando de un
grupo y tiene la capacidad de motivar a sus
integrantes a través de su discurso o de su
empatia.

Existen diferentes tipos de lideres que se
desempefian en &mbitos variados como una
empresa, una familia, una organizacién, un
equipo de futbol, entre otros. En algunos casos,
los miembros del grupo solo acatan las érdenes
del lider, en otros ayudan a tomar decisiones
dando su punto de vista y colaborando.

Las habilidades de un lider son variadas y son la
clave para generar una influencia positiva sobre
un determinado grupo de personas. El lider
suele tomar la iniciativa para comenzar a hacer
algo, luego gestiona y evalla.

Lider también es aquel que tiene caracteristicas
que lo hacen una persona célebre o que impone
respeto, se destaca entre los demas y tiene
cualidades que le dan superioridad para
desempefiar un papel. El lider sobresale en
alglin aspecto (titulo, experiencia,
conocimientos, desempefio) y suele ser un
modelo a seguir para el resto de sus pares.

EL
PENSAMIENT
O
SISTEMATICO

El pensamiento sistémico
evalaa el conjunto del
problema, valorando
cada parte del sistema
pero tratando de ir mas
alla, viendo sus
interacciones y como se
influyen las unas a las
otras. Veamos con mayor
profundidad en qué
consiste.
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