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LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

 EL LÍDER COMO MOTIVADOR DE
SU EQUIPO

- Establece objetivos claros: Define metas y
expectativas para el equipo.
- Fomenta la comunicación: Escucha
activamente y mantiene una comunicación
abierta y transparente.
- Reconoce y recompensa: Agradece y
recompensa los logros y contribuciones del
equipo.
- Desarrolla habilidades: Ofrece
oportunidades de capacitación y desarrollo
para mejorar las habilidades del equipo.
- Fomenta la colaboración: Promueve la
colaboración y el trabajo en equipo.

- Visión y estrategia: Establece una visión
clara y una estrategia para lograr el cambio.
- Comunicación efectiva: Comunica
claramente la necesidad y los beneficios del
cambio.
- Involucra al equipo: Involucra al equipo en
el proceso de cambio y les da la oportunidad
de contribuir.
- Gestiona la resistencia: Identifica y gestiona
la resistencia al cambio de manera efectiva.
- Monitorea y ajusta: Monitorea el progreso y
ajusta la estrategia según sea necesario.

 EL LÍDER COMO AGENTE DE
CAMBIO


