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el líder como motivador del equipo

Un líder motivador dirige al equipo humano sin imponer sus propias
ideas, teniendo en cuenta las diferentes opiniones de los
componentes grupo

¿Qué técnicas deberías poner en práctica si quieres llegar a ser un
líder motivador? 

formación técnica: Motivar también es ayudar a desarrollarse
en el ámbito laboral y profesional. 

Mapa conceptual

el líder como agenté de cambio

Reconocimiento Reconocer los logros y éxitos en el momento adecuado.

El líder es considerado útil por parte de su equipo y es un referente
para las personas que trabaja con él, es inspiración para su entorno.

Participación: Una manera de motivar y estimular el desarrollo
personal y profesional de tu equipo es delegando responsabilidades
en ellos

Fomento de relaciones: El líder motivador es consciente de las
relaciones que se forman entre los miembros del grupo y
debe trabajar para que estas sean sanas y ayuden a mejorar
la productividad del conjunto. 

Metas claras: Un líder motivador define unas metas claras
para el grupo, y que cada componente del equipo sepa lo que
tiene que hacer, proyectando todos sus esfuerzos en la misma
dirección.

Incentivos y promoción: También otra forma de reconocer los
buenos resultados es generando algún tipo de incentivo que
les haga sacar lo mejor de sí en cada proyecto.

Logran trascender al éxito o muchas veces al fracaso debido a
que como son entes que despiertan un sin número de
emociones pueden levantar, impulsar, desarrollar y llevar a la
cumbre a una organización en una diversidad de aspectos a
través de la “Motivación”

Los agentes de cambio son líderes que más que vivir en el
presente se desarrolla en el futuro

Por ello las organizaciones cada día necesitan líderes
competitivos, preparados y capaces para dirigir el cambio, se
necesita de verdaderos “Agentes de Cambio”

Los Agentes de cambio están facultados para diagnosticar
situaciones futuras de acuerdo a los comportamientos que
observa o bien detectar áreas de oportunidad.

Por lo tanto agente de cambio es una persona capaz de
desarrollar acciones, actitudes de manera continua en
diferentes aspectos y áreas de la organización que trae
mejoras para la misma

Una de sus características fundamentales es la inteligencia
emocional que desarrollan y el éxito de su desempeño radica en
la asociación que ellos ligan con la productividad del negocio

La resistencia al cambio se da generalmente por tres motivos:
Incertidumbre, preocupación de sufrir una perdida personal y
la creencia de que el cambio no vaya con los mejores intereses
de la organización

El líder motivador tiene la capacidad de guiar y motivar a su
equipo a la vez que fortalece un clima de trabajo positivo. 

La palabra cambio en sí para todo ser humano implica una
acción o transformación de algo, lo que puede causar cierta
inseguridad, todo depende de la manera en que este cambio
sea presentado y recibido por la persona que vive el proceso. 


