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EL LIDER COMO
MOTIVADOR DE SU
EQUIPO
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Un lider motivador es aquel que
inspira a su equipo para que den
lo mejor de si mismos, y que lo
impulsa a alcanzar sus objetivos.
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Un lider que motiva a su
gente, permite que éstos

actuacién, en lugar de
limitar el de ellos con un
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¢ Mantener la calmay
la compostura.
Escuchary
comprender la
perspectiva de los
demds.

invadan su campo de .

exceso de control o
intervencion.
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La retroalimentacién positiva es
una de las mejores formas en que
un lider puede motivar a su equipo
a trabajar mas duro para alcanzar

los objetivos individuales y de

\ equipo.

Dar retroalimentacién
positiva y recompensar
el trabajo duro.
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DIRECCION Y LIDERAZGO

\——/

CONCEPTO

EL LIDER COMO AGENTE

DE CAMBIO
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La direccién se centra en la Un lider como agente de cambio es
gestion de tareas, procesos y una persona que impulsa el cambio
recursos, mientras que el en su entorno laboral, adoptando
|ic|er0.ZgO se enfoca en IG.S )l( nuevas prol‘CtlcaS Y enfloq.ue; para
mejorar el servicio o el producto.
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L_JI_" buen lider de.be: Un directivo es alguien que Debe ser capaz de El liderazgo del cambio
| clzmmﬁ:ér:lso =on tiene una posicién de inspirar y motivar a su es un enfoque proactivo
c Tt e avtoridad en la empresa y equipo, y estar abierto a que busca alcanzar
. T omumc?-r o Teen debe supervisar las tareas aprender y adaptarse a objetivos de
B sl necesarias para garantizar nuevas circunstancias. transformacién a largo
mismo el cumplimiento de los |
. Tener integridad objetivos. [plielek
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g La direccién se enfoca en la R g Ambos conceptos son R . el lider debe ser capaz de h El lider del cambio supervisa la h
toma de decisiones y la gestién importantes para el éxito a identificar los retos del proceso orquestacién del cambio en las
de la empresa, mientras que el largo plazo de una empresa. de cambio y desarrollar fases de planificacién,
liderazgo se enfoca en inspirar estrategias para mitigarlos. ejecucién y revisién de un 2
y motivar a los empleados. cambio.
\« A J \« A J
N J AN J AN J AN J




