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Se basan en 10 estilos básicos de
liderazgo, así podrás identificar o
bien desarrollar tu propio estilo, en
función de tu experiencia, tú
profesionalidad y la cultura
organizacional de tu empresa.

Autocratico
laissez
democratico 
ejemplar
transaccional
burocratico
afiliativo
visionario
formativo
transformacional

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et
dolore magna aliqua.

se definen por las habilidades
que tienen un líder para influir
en la forma de actuar y ser de
las personas que lo rodean.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et
dolore magna aliqua.

El liderazgo se caracteriza por
las relación que se establece
entre el líder y sus empleados, y
por como el líder se ve a si
mismo y su posición.

los tipos mas comunes son:
participativo 
autoritario
natural
carismático

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et
dolore magna aliqua.

coercitivo
orientativo
afiliativo
democrático
ejemplar
formativo

ESTILOS DE LIDERAZGO 

QUÉ DEFINE LOS TIPOS DE
LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y EL PENSAMIENTO
SISTEMÁTICO

ESTILOS DE LIDERAZGO SEGUN
GOLEMAN

TÍTULO GENIAL TÍTULO GENIAL

DIRECCIÓN 
         Y
   LIDERGO
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