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 Concepto de liderazgo 

 Enfoques del liderazgo 

 Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demás para que lo sigan y se 

muestren con disposición para hacer todo aquello que sea necesario, liderazgo es la 

influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a través del proceso de 

comunicación humana a la consecución de uno o diversos objetivos específicos. 

 Enfoque Conductual 

 Enfoque Metacultural 

 Enfoque Emergente 

 Enfoque de Contingencia 

Se refiere al comportamiento del líder y se basa en La teoría de los rasgos, 

(traits) (Stodgill, 1948 y Kirkpatrick y Locke, 1991 en Leithwood, 2008). 

Parece ser la concepción del liderazgo más antigua y extendida en época 

moderna, en la cual se argumenta que el líder nace como una persona con 

cualidades innatas, que le permiten alcanzar una posición de dominio. 

Se basa en la Teoría de la Contingencia en la que no es posible analizar la 

eficacia del liderazgo, ni recomendar un estilo u otro, sin atender a diversas 

variables relevantes de la situación específica, (Fred Fiedler, 1967 en 

Gardner, 1996). 

 Liderazgo carismático: observa que en el quehacer cotidiano existen individuos 

persuasivos, inteligentes, vendedores de ideas que convencen a sus audiencias. El 

origen se le atribuye a Max Weber con un uso muy limitado, “que la esencia del 

líder carismático descansa en la creencia que éste alimenta en los demás de poder 

controlar las fuerzas de la historia y realizar todos sus objetivos trascendentales. 

 El Liderazgo Metacultural debe garantizar y legitimar la educación del futuro (Slater, 

2002), al generar una multiculturalidad y una educación global que no tenga fronteras, 

cuya visión sea la excelencia en la gestión educativa, orientada a tres aspectos 

fundamentales: informativo, consultivo y decisorio, que tendrá como resultado, la 

generación de políticas públicas en materia de educación, la creación de redes tanto al 

interior de las instituciones educativas como en el resto de la sociedad. 

 


