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La direccion es un elemento de (a administracion en el que se
ogra (a realizacion de todo o planeado por medio de la
autoridad del administrador, ejercida por decisiones, ya sea
tomadas directamente o delegando dicha autoridad, y se
vigila de manera simultdnea que se cumplan en la Forma
adecuada todas las Grdenes emitidas.

PRINCIPIOS BASICOS
DE UNA
ORCANIZACION:

e a3 coordinacidn de intereses.
PR'“c'plo.s Bk La impersonalidad del mando.
DIRECCION La supervision directa.

La via jerdrquica.
Los principios de (a direccion La resolucion de conflict
empresarial tienen su origen en el

libro de Henry Fayol. PRINCIPIOS BASICOS DE
(publicado en 1916) LA DIRECCION:
1.La division del trabajo
2.1a autoridad  (a responsabilidad
5.La disciplina
4.13 unidad de mando
S.La unidad de direccion
6.La subordinacidn del interés individual
al interés general
7.La remuneracion
8.La centralizacion Yy descentralizacion.
9.13 cadena escalonada.
10.El orden
11.La equidad
12.13 estabilidad personal
13. L3 iniciativa
y é "El espliritu-de

ETAPAS DE DIRECCION
conjuga estos elementos indicando que (a direccion consiste en (a
gjecucion de los planes de acuerdo con la estructura organizacional, mediante (a guia
e los esfuerzos del grupo social a través de la motivacion, (a comunicacion Y el
ejercicio del liderazgo.

e Liderazgo. IMPORTANCIA DE LA
o Equipo. DIRECCION.

e Motivacion. -
o Comunicacién.exae“:"

A

Es de suma importancia que los lideres de un
grupo de personas tengan un caracter
fundamentado en  principios Y valores
dirigidos a ofrecer soluciones efectivas que
atraigan a masas de personas para que sigan
confiando en (3 organizacion. Por eso, es
muy importante, dada su investidura, que

e Pone en marcha lineamientos establecidos en (3

planeacién y organizacion. haya una Formacion integral, no solo en

« Que los colaboradores tengan una mejor actividades  organizacionales, sino  en
conduct dentro de a organizacion. principios Y valores que les permita ejercer su

* La productividad depende directamente de una asignacion de Forma efectiva y solida, para
direccion eficiente que puedan ejercer sus actividades, no

2 O Galia et et i O el oo e g solamente los colaboradores, sino también el
objetivos lider:

* El recurso humano esta capacitado para

desarrollar un equipo de trabajo competente
para alcanzar a efectividad organizaciona\/



