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Nombre del Alumno: Nevi Sherly Garcia Rodriguez

Nombre del tema: Derechos y Obligaciones de los patrones y
trabajadores

Parcial: 3

Nombre de la Materia: Relaciones Laborales

Nombre del profesor: Dra. Gladis Adilene Herndndez Lopez
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia
Cuatrimestre: 4 B

Lugar y fecha de elaboracién: La Independencia, Chiapas a 31
de Octubre del 2024
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® Sey instvumento gava desavvoliar el
equilibrio entve el tvabaio \ el
cagital, veconotiendo la agortacion
de la €vevza de tvabaio.

® Coatvibui a elevar el vivel
econdwico de lo5 tvabajadoves y su5
€awilias y a wejorar 1a disteibucion
de \a viqueza

® Aumentar la roductividad con el
es€uerzo conjunto de los
‘rabajadoves \ de lo5 ewmpresavios
ava alcanzar Una prosgevidad
comin.

Oivectores, administeadoves
geventes gevevales de las
empresas no garticiean ea 15
Utilidades de 1as emgresas

- LaS empresas de wieva ceacisn, duvante el

feimer afo de £uncionamiento.

- Las empresas de wueva creacién, dedicadas

a \a elaboracion de Un producto nuevo

- Las empresas de industria extractiva, de

Ueva creacién, ducante el geviodo de

exglovacibn.

- Las instituciones de asisteacia privada,

veconocidas gor ley

- Bl Tstituto Mexicano del Sequvo Secial

(IMSS) y dewnds instituciones gllolicas

descentvalizadas, con €ines cultuales,

asistenciales o de beneficencia

- La5 empresas ae teagan Un cogital menor

del que €ije la Secvetaria del Trabaio y

Peevision ocial gor vawas de 1a industvia
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PRINCIPAL OBJETIVO

Realizar las investigaciones §
estudios aue agorten elementos
fava deteqminac el govcentale de
185 ganancias de 1as empresas, ae
debe vegartivse entve o5
“rvaloajodores
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