
Derecho de la
comunidad de los

trabajadores de una
empresa a percibir una
parte de los resultados
del proceso económico

de producción y
distribución de bienes y

servicios

PARTICIPACIÓN DE
LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS

(PTU) 

NORMAS ESPECIALES PARA
EL REPARTO DE UTILIDADES
DE LOS TRABAJADORES DE

CONFIANZA 

 EMPRESAS
EXENTAS DEL
REPARTO DE
UTILIDADES 

PROCEDIMIENTO
DEL REPARTO
DE UTILIDADES

• Etapa externa 
• Presentación de la
declaración 
• Etapa interna 
• Pago de las utilidades
 • Aclaraciones posteriores 

El artículo 126 de la
LFT establece las

empresas que no están
obligadas a pagar
utilidades a sus
trabajadores

 Artículo 127,
fracción I

Directores, administradores y
gerentes generales de las

empresas no participan en las
utilidades de las empresas

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y
TRABAJADORES 

COMISIÓN NACIONAL PARA LA
PARTICIPACIÓN DE LOS
TRABAJADORES EN LAS

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS 

ES EL
ETAPAS

OBJETIVOS
SON

• Las empresas de nueva creación, durante el
primer año de funcionamiento.
• Las empresas de nueva creación, dedicadas
a la elaboración de un producto nuevo 
• Las empresas de industria extractiva, de
nueva creación, durante el periodo de
exploración.
 • Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por ley
• El Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y demás instituciones públicas
descentralizadas, con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia
• Las empresas que tengan un capital menor
del que fije la Secretaría del Trabajo y
Previsión Social por ramas de la industria

Ser instrumento para desarrollar el
equilibrio entre el trabajo y el
capital, reconociendo la aportación
de la fuerza de trabajo.
Contribuir a elevar el nivel
económico de los trabajadores y sus
familias y a mejorar la distribución
de la riqueza.
Aumentar la productividad con el
esfuerzo conjunto de los
trabajadores y de los empresarios
para alcanzar una prosperidad
común. 

 

SEÑALA

Realizar las investigaciones y
estudios que aporten elementos

para determinar el porcentaje de
las ganancias de las empresas, que

debe repartirse entre los
trabajadores

PRINCIPAL OBJETIVO

Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Nevi Sherly García Rodríguez
Nombre del tema: Derechos y Obligaciones de los patrones y
trabajadores  
Parcial: 3
Nombre de la Materia: Relaciones Laborales
Nombre del profesor: Dra. Gladis Adilene Hernández López
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia  
Cuatrimestre: 4  B

Lugar y fecha de elaboración: La Independencia, Chiapas a 31
de Octubre del 2024 
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