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Unidad 4

Reglamento
inerno de

trabajo
Seguro de retiro

 Ámbito de
aplicación

 Identificación
de la empresa

Horario y
jornadas de

trabajo

ES

NOS

EL

SON

Un documento normativo
que establece las reglas y

disposiciones internas
que rigen la relación

laboral entre una
empresa y sus

empleados. Su contenido
se fundamenta en las

leyes laborales del país
correspondiente y regula

aspectos operativos,
disciplinarios, y de

convivencia dentro de la
organización.

Condiciones de
trabajo

 Normas
disciplinarias

Nombre o razón
social de la
empresa.

Dirección de las
instalaciones.

Actividad
económica.

Personas y
áreas a las que

aplica el
reglamento (por
ejemplo, todos
los empleados,

incluidos
temporales o
contratistas).

Duración de la
jornada
laboral.

Pausas para
descanso y

alimentación.
Turnos de
trabajo y

variaciones.

Conductas
prohibidas.
Sanciones

disciplinarias
(amonestacione
s, suspensiones,
despidos, etc.).
Procedimientos

para aplicar
sanciones.

Normas de
seguridad e
higiene en el

trabajo.
Uso adecuado

de los equipos y
recursos.

Políticas de
ausencias,
permisos, y
licencias.

La figura del retiro de las personas
que laboran en Mexico que se

materializa en el seguro de retiro
establecidoen la ley de seguro
social. Ayuda a las personas a

planificar y ahorrar para su
jubilación.

ES

ASPECTOS

Cuenta
individual del

trabajador

EL

Cuenta única y personalizada
administrada por la Afore. En ésta,

durante tu vida laboral, se
acumulan las cuotas y

aportaciones que realizan el
patron, el gobierno y el trabajador.

ES ES LA

Garantizar un ingreso regular o
un capital único para el

asegurado al alcanzar la edad
de retiro.

Complementar la pensión
otorgada por sistemas de

seguridad social.

OBJETIVOS

AFORES

La dependencia del gobierno
encargada de supervisar los

ahorros para la jubilacion de los
trabajadores . Son parte

fundamental de los sistemas de
seguridad social basados en
cuentas individuales y son
responsables de invertir los

recursos depositados para generar
rendimientos a largo plazo

SON

SIEFORES

Sociedad de inversion
especializada en el cual las AFORE

invierten los recursos de los
trabajadores buscando obtener las

mayores ganancias posiblespara
estos ahorros

SON

 Por CONSAR.

SUPERVISADO

CONSAR

La comision nacional del sistema
de ahorro para el retiro, tiene

como labor principal llevar a cabo
la regulacion en el sistema de

retiro, este ultimo incluido en las
cuentas individuales que estan a
nombre de los trabajadores y que

son supervisados por AFORE 

SON

Establece todo lo necesario en
reglas o normas para que el SAR
realice de forma correcta todas

sus funciones.

FUNCIONES

Comprueba que los ahorros de
todos los trabajadores sean

usados de manera correcta para el
beneficio de estos.

Vigila que los recursos de todos
los trabajadores sean

resguardados como deben de ser.

impone multas y sanciones a todas
las AFORE que incumplan con los

parametros establecidos.

Seguro de
sesantia en edad

avanzada

Instituciones financieras de México
que administran las cuentas

individuales de los trabajadores
afiliados al Instituto Mexicano del

Seguro Social y al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado

SON

FUENTES
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