
Nombre del Alumno: Francisco Manuel Gómez Guillen.

Nombre del tema: Sistema de ahorro para el retiro.

Parcial:4

Nombre de la Materia: Relaciones Laborales.

Nombre del profesor: Lic Gladis Adilene Hernández López 

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: Cuarto

Comitán 28-11--24



Sistema de Ahorro 
para el retiro.

El.

REGLAMENTO 
INTERIOR DE 

TRABAJO.

El.

Además de los contratos colectivos y los 
contratos-ley que regulan las relaciones

colectivas de trabajo, la LFT reconoce otra 
figura jurídica.

Se dice que .

Se aplica a trabajadores y patrones de una 
empresa o establecimiento, se trata del 

reglamento de trabajo reglamento de taller.

Para ello.

Se contempla en los artículos 422 a 425 que 
integran el Capítulo V del Título Séptimo, 

Relaciones colectivas de trabajo

De igual forma.

Es el conjunto de disposiciones obligatorias 
para trabajadores y patrones en el desarrollo 

de los trabajos en una empresa o 
establecimiento.

Entonces.

SEGURO DE RETIRO.

Los.

Que dentro de los ingresos tributarios que  
están en  las aportaciones de seguridad 

social.

Nos dice.

Contribuciones a cargo de personas que son 
sustituidas por el Estado en el cumplimiento 
de obligaciones fijadas por la ley en materia 

de seguridad social.

Constituye.

Es financiado de manera tripartita, 
interviniendo en ello, el Estado, el patrón y 

el trabajador

Por lo que.

Distintos seguros, un ejemplo son los 
derechos a los seguros de enfermedad, 

maternidad, invalidez, vida, cesantía y vejez 
son financiados por aportaciones de 

trabajador, patrón y Estado;.

Por ultimo.

LA CUENTA INDIVIDUAL 

DEL TRABAJADOR.

La.

La ley de los sistemas de ahorro para el 
retiro, en el precepto legal, número 3, 

fracción III bis, establece el concepto de 
cuenta individual

Se menciona.

Aquélla de la que sea titular un trabajador en la 
cual se depositarán las cuotas obrero patronales y 

estatales y sus rendimientos, se registrarán las 
aportaciones a los fondos de vivienda y se 

depositarán los demás recursos.

Son.

También se acumulan las que realiza el 
trabajador de manera voluntaria para 

incrementar su saldo.

También. 

Esta cuenta es administrada por una 
Administradora de Fondos para el Retiroa

y.

AFORES.

Los.

A partir del primero de julio de 1997, se 
puso en marcha el nuevo esquema de 
pensiones en México, operado por las 

Administradoras de Fondos para el Retiro 
(Afores).

Desde.

Para dar sustentabilidad al sistema de 
ahorro para el retiro en México, y son 

entidades financieras especializadas en 
administrar e invertir el ahorro de los 

trabajadores.l.

Diseñada.

Los retiros parciales por desempleo se 
pueden tramitar de forma presencial en las 

oficinas de las afores o a través de la 
aplicación Afore Móvil.

Se dice.

SIEFORES.

Los.

u

Una Sociedad de Inversión Especializada en 
Fondos para el Retiro, en el cual las AFORE 
invierten los recursos de los trabajadores 
buscando obtener las mayores ganancias

Es.

Irá adaptando su estrategia de inversión de 
acuerdo con el horizonte de

retiro de cada generación. 

El cual.

Diseñar una estrategia que tiene como 
horizonte la jubilación.

Las decisiones de inversión evolucionan 
continuamente.

Permiten aprovechar proyectos.

Características.

CONSAR.

La.

Regular y supervisar eficazmente el Sistema 
de Ahorro para el Retiro para que cada 

ahorrador construya su patrimonio 
pensionario.

Misión.

Ser la institución que consolide un sistema 
confiable e incluyente, pilar preponderante 
del patrimonio de los ahorradores para el 

retiro.

Visión.

Llevar a cabo la regulación en el Sistema de 
Ahorro para el Retiro (SAR), éste último 

constituido por todas las cuentas 
individuales que están a nombre de los 

trabajadores

Su labor.

Es de suma importancia para asegurar que 
las aportaciones de los trabajadores estén 

bien salvaguardarlas.

Además.

SEGURO DE CESANTÍA EN 
EDAD AVANZADA.

El.

México existen diferentes tipos de 
jubilación, entre ellas están la de cesantía en 

edad avanzada y vejez.

En.

En el sistema de pensiones del Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS), como del 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Contemplado.

Gozar de las prestaciones de este ramo se 
requiere que el asegurado tenga 

reconocidas ante el Instituto un mínimo de 
mil cotizaciones semanales.

Para.

Trabajador cesante que tenga sesenta años 
o más y no reúna las semanas de cotización 

Y podrá retirar el saldo de su cuenta 
individual en una sola exhibición o seguir 

cotizando para que opere su pensión.

Y.

En un programa que permite a los trabajadores, 
sus patrones y el Gobierno Federal ahorrar para 
obtener una pensión al finalizar su vida laboral.

Se basa.


