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Sistema de Ahorro

para el retiro.

En un programa que permite a los trabajadores,
sus patrones y el Gobierno Federal ahorrar para|__|
obtener una pensién al finalizar su vida laboral.

REGLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJO.

SEGURO DE RETIRO.

I El

Se basa.

Los.

El.

Ademas de los contratos colectivos y los
contratos-ley que regulan las relaciones

colectivas de trabajo, la LFT reconoce otra
figura juridica.

LA CUENTA INDIVIDUAL
DEL TRABAJADOR.

AFORES.

La.

Que dentro de los ingresos tributarios que
estan en las aportaciones de seguridad
social.

Nos dice.

Se dice que.

Se aplica a trabajadores y patrones de una
empresa o establecimiento, se trata del
reglamento de trabajo reglamento de taller.

Para ello.

Contribuciones a cargo de personas que son

sustituidas por el Estado en el cumplimiento

de obligaciones fijadas por la ley en materia
de seguridad social.

La ley de los sistemas de ahorro para el
retiro, en el precepto legal, nimero 3,
fraccion 11 bis, establece el concepto de
cuenta individual

Se menciona.

L|

Se contempla en los articulos 422 a 425 que
integran el Capitulo V del Titulo Séptimo,
Relaciones colectivas de trabajo

Constituye.

De igual forma.

Es financiado de manera tripartita,
interviniendo en ello, el Estado, el patrény
el trabajador

Aquélla de la que sea titular un trabajador en la
cual se depositaran las cuotas obrero patronales y
estatales y sus rendimientos, se registrardn las
aportaciones a los fondos de vivienda y se
depositaran los demds recursos.

Son.

Por lo que.

Es el conjunto de disposiciones obligatorias

para trabajadores y patrones en el desarrollof

de los trabajos en una empresa o
establecimiento.

Entonces.

Distintos seguros, un ejemplo son los
derechos a los seguros de enfermedad,
maternidad, invalidez, vida, cesantia y vejez
son financiados por aportaciones de
trabajador, patrén y Estado;.

Por ultimo.
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También se acumulan las que realiza el
trabajador de manera voluntaria para
incrementar su saldo.

También.

Esta cuenta es administrada por una
Administradora de Fondos para el Retiroa

y.

Los.

A partir del primero de julio de 1997, se
puso en marcha el nuevo esquema de
pensiones en México, operado por las

Administradoras de Fondos para el Retiro
(Afores).

Desde.

Para dar sustentabilidad al sistema de
ahorro para el retiro en México, y son
entidades financieras especializadas en
administrar e invertir el ahorro de los
trabajadores.|.

Disenada

Los retiros parciales por desempleo se
pueden tramitar de forma presencial en las
oficinas de las afores o a través de la
aplicacién Afore Movil.

Se dice

SIEFORES.

CONSAR.

La.

Los.

u

Una Sociedad de Inversion Especializada en
Fondos para el Retiro, en el cual las AFORE
invierten los recursos de los trabajadores
buscando obtener las mayores ganancias

Es.

Ira adaptando su estrategia de inversion de
acuerdo con el horizonte de

retiro de cada generacion.

El cual.

Disefiar una estrategia que tiene como
horizonte la jubilacién.

Las decisiones de inversion evolucionan
continuamente.

Permiten aprovechar proyectos.

Caracteristicas.

Regular y supervisar eficazmente el Sistema

de Ahorro para el Retiro para que cada
ahorrador construya su patrimonio
pensionario.

Mision.

Ser la institucion que consolide un sistema
confiable e incluyente, pilar preponderante
del patrimonio de los ahorradores para el
retiro.

Vision.

SEGURO DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA.

El.

H

México existen diferentes tipos de
jubilacion, entre ellas estan la de cesantia en
edad avanzada y vejez.

En.

Llevar a cabo la regulacion en el Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), éste ultimo
constituido por todas las cuentas
individuales que estan a nombre de los
trabajadores

Su labor.

Es de suma importancia para asegurar que
las aportaciones de los trabajadores estén
bien salvaguardarlas.

Ademas.

En el sistema de pensiones del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), como del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de|
los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Contemplado.

Gozar de las prestaciones de este ramo se
requiere que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto un minimo de
mil cotizaciones semanales.

Para.

Trabajador cesante que tenga sesenta afios
0 mas y no relina las semanas de cotizaciéon
Y podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando para que opere su pension.




