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Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personalsubordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Relaciones laborales.

obra o tiempo determinado, por temporada

0 por tiempo indeterminado y en su caso
podra estar sujeto a prueba o a capacitacion
inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion sera por tiempo indeterminado.

Duracion de la
relacion individual
laboral.

{ Las relaciones de trabajo pueden ser para

Relaciones
laborales.

sindicatos (como representantes de los trabajadores)

y los patrones, o bien entre los sindicatos vy Tipos de relaciones
asociaciones patronales. Estas relaciones se basan en colectivas.
acuerdos colectivos que buscan regular las

condiciones de trabajo.

--

Relaciones colectivas

Las relaciones colectivas de trabajo surgen entre los
de trabajo.

Fuentes bibliograficas.
S/f). Antologia, Capital humano. UDS.
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