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(SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO )

REGLAMENTO INTERIOR SEGURO DE LA CUENTA INDIVIDUAL
AT GURO (" aores )
ESEL DA

ES LA

ontribuciones a cargo de personas que son sustituidas Cuenta personal y tnica que pertenece a

de Inversion Esp
en Fondos para el Retiro, en el cual
las AFORE invierten los recursos de
los trabajadores buscando obtener
las mayores ganancias

‘conjunto de garantias destinado a precisar
los deberes de los trabajadores, a fin de
vitar un arbitrio innecesario o exagerado en
la direccion de los trabajadores”

cada trabajador en donde se depositan las
cuotas y aportaciones obligatorias
correspondientes al ahorro para el retiro

[por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas
por la ley en materia de seguridad social 0 a las
personas que se beneficien en forma especial por
servicios de seguridad social proporcionados por el
mismo Estado.

FINANCIADO
POR:
a) Los reglamentos interiores del ESTADO é
trabajo.

b) Los reglamentos

Sustentabilidad al sistema de ahorro
para el retiro en México, y son entidades
financieras especializadas en administrar

e invertir el ahorro de los trabajadores.

CCONFORMADA POR
REGULADA

POR

VARIAS SUBCUENTAS

CARACTERISTICAS

RETIRO, CESANTIA Y
VEJEZ (RCV)

La Comision Nacional
del Sistema del Ahorro

1- Disenar una estrategia que
tiene como horizonte Ia jubilacién,
representa muchas ventajas.

administrativos.

c) Reglamentos de condiciones
de trabajo de las dependencias
de la administracion publica
federal.

APORTACIONES
VOLUNTARIAS
APORTACIONES
COMPLEMENTARIAS
VIVIENDA

para el Retiro (Consar),
dependencia de

gobierno encargada de

supervisar a las afores

2- Las decisiones de inversién
evolucionan continuamente.

Permiten  aprovechar
proyectos que, por su naturaleza,
requieren de largos periodos de
maduracion

BIBLIOGRAFIA: UDS. Agosto-Diciembre2024. p|
Laborales.

Educativa. Antologia de R

t ids.com. MV/81d3abd307053f5dabf421059478
245e-L.C-LMV-405-RELACIONES%20LABORALES pdf

CONSAR

ESLA

La Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR) tiene como
labor principal llevar a cabo la regulacion en

el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

MISION:

Regular y supervisar
eficazmente el Sistema
de Ahorro para el Retiro
para que cada
ahorrador construya su
patrimonio pensionario.

Ser la institucion que
consolide un sistema
confiable e incluyente,
pilar preponderante del
patrimonio de los
ahorradores para el
retiro.

SEGURO DE CESANTIA EN

EDAD AVANZADA

PARA LOS EFECTOS DE ESTA
LEY

Existe cesantia en edad avanzada
cuando el asegurado quede privado
de trabajos remunerados a partir de

los sesenta afos de edad.

OTORGA LAS
SIGUIENTES
PRESTACIONES:

L Pension;
Il Asistencia médica

11 Asignaciones failiares
IV. Ayuda asistencial.




