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Participación de los trabajadores en
las utilidades de las empresas

Procedimiento del reparto de utilidades  Empresas exentas del reparto de
utilidades

 Normas especiales para el reparto de
utilidades de los trabajadores de confianza

Comisión nacional para la participación
de los trabajadores en las utilidades de
las empresas

Los

Trabajadores tendrán derecho
a una participación en las
utilidades de las empresas. 

Es la 

Forma en que las empresas
distribuyen parte de sus
ganancias entre sus trabajadores.

Etapas 

Etapa externa 

Ajuste del porcentaje de
participación de los
trabajadores en las
utilidades de la empresa.

Es 

Presentación de
la declaración 

Patrón presenta su
declaración del ejercicio fiscal
correspondiente ante la SHCP,
para efectos del pago de
impuestos.

El

Etapa interna

Interviene el patrón y los trabajadores, a
través de la conformación de una
comisión que se encargue de calcular la
cantidad que corresponde a cada uno
de los trabajadores.

Donde

Pago de las utilidades

Deberá efectuarse dentro
de los sesenta días
siguientes a la fecha en
que deba pagarse el
impuesto anual.

Se

Aclaraciones posteriores

Trabajadores deben formular
objeciones u observaciones
ante la SHCP, sobre la
declaración presentada por el
patrón. 

Los

Establecen específicamente las
empresas o situaciones que están
exentas de repartir utilidades a los
trabajadores.

Estas 

Que son 

Empresas de nueva
creación, durante el
primer año de
funcionamiento.

Instituciones de
asistencia privada
sin fines de lucro.

Instituciones públicas
descentralizadas con
actividades culturales. 

Empresas de bajo
ingreso anual.

 Según la 

SHCP.

Instituciones de
seguridad social.

Los

Trabajadores de confianza tienen
reglas específicas y limitaciones para
participar en las utilidades de las
empresas.

Como 

Limitación en el
salario.

No debe exceder del salario
más alto recibido por un
trabajador sindicalizado o de
base.

Proporcionalidad al
salario.

Trabajadores de confianza
se determina con base en el
salario y la antigüedad del
trabajador.

Los

Se

Inicia con la fijación del porcentaje de
las utilidades de las empresas que debe
ser repartido entre los trabajadores por
concepto de utilidades.

Funciones para 

Realizar investigaciones y estudios que
aporten elementos para determinar las
ganancias de las empresas.

Fijar el porcentaje de
utilidades a repartir. 

Como 

Realizar revisiones periódicas
del porcentaje.

Publicar el porcentaje
determinado en el Diario
Oficial de la Federación.

ObjetivosObjetivos

Son 

Ser instrumento para
desarrollar el equilibrio
entre el trabajo y el
capital.

Elevar el nivel económico
de los trabajadores y sus
familias.

Aumentar la productividad con el
esfuerzo conjunto de los
trabajadores y de los empresarios.

Condiciones 

El 

Porcentaje para el
reparto es fijado por una
comisión tripartita.

La comisión tiene facultades para
revisar el porcentaje fijado
cuando se justifique.

 Se realizará investigaciones y
estudios sobre la economía
nacional.


