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Conforme al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT), “se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario”.

El articulo 20 segundo parrafo de la LFT Conforme a la definicién citada, no importa la forma en la que
sefiala que “contrato individual de se realice el contrato; tampoco importa el nombre que reciba,
trabajo, cualquiera que sea su forma o siempre que el mismo origine la obligacién de prestar un
denominacién, es aquél por virtud del trabajo personal subordinado para una parte y, el pago de un
cual una persona se obliga a prestar a salario para la otra, se estara frente a un contrato de trabajo,
otra un trabajo personal subordinado, regulado por las normas laborales.

mediante el pago de un salario”.

El articulo 35 de la LFT sefiala que “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su caso podrd estar sujeto a
prueba o a capacitacién inicial. A falta de estipulaciones
expresas, la relacién serd por tiempo indeterminado”.

Legalmente en nuestro pais, se encuentra regulado en
el Titulo, séptimo de la Ley Federal del Trabajo,
reconociéndose la libertad de coalicion de
trabajadores y patrones con la finalidad de defender
sus intereses comunes.

El objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad
laboral de los trabajadores, teniendo un Sindicato
como mediador entre la relaciéon obrero patronal.
Segln lo establecido por el articulo 404 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), el Contrato Ley se define
como un convenio acordado entre varias entidades,
trabajadores, sindicatos y patrones, pertenecientes a
Luna misma industria.

rLos elementos subjetivos de la relacién individual de
trabajo son los sujetos que directamente intervienen en la

misma, se identifican en primera instancia: trabajador y
< patrén, pero como se vera mas adelante, este Ultimo

puede adoptar algunas otras modalidades como
representante del patréon, patrén sustituto e incluso,
puede hacerse uso de un intermediario en la contratacion.

La duracin en el empleo lo determina

de la legislaciéon laboral, misma que establece la
existencia de los tipos de contratos.

< invariablemente el contrato de trabajo y el articulo 35

Dichos intereses se defienden a través de las
diferentes instituciones, como son tanto las coaliciones
y los sindicatos de trabajadores o sindicatos de
patrones.

Son funciones de confianza las de direccién,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando
tengan cardcter general, y las que se relacionen
con trabajos personales del patrén dentro de la
empresa o establecimiento.



