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Nombre de alumno: Azul Ximena Urbina
Sadnchez

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Herndndez Lopez

Nombre del tfrabajo: Mapa conceptual

Materia: Relaciones laborales

Grado: 4io

Grupo: B



Reglamento interior de trabajo.

( REGLAMENTO INTERIOR DE TRARAJ O.j

‘CONJUNTO

De

disposiciones obligatorias

para trabajadores y patrones en
el desarrollo de los trabajos en|
una empresa o establecimiento

( Amicul0423 )

ESTABLECE

(Los elementos que contener el )
reglamento interior de trabajo:

horas de entrada y salida
tiempo y lugar de realizacio
de labores

normas de conducta para el
personal

Medidas disciplianrias vy
sanciones

disposiciones sobre higiene

seguridad
y seg y

CONSAR

TIENE

Labor principal llevar a cabo la regulacion
en el Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR), éste altimo constituido por todas
las cuentas individuales que estan a
nombre de los trabajadores y que son
administradas por la Administradora de
Fondos para el Retiro (AFORE).

| REGULAR

S|

Y supervisar
eficazmente el
Sistema de
Ahorro para el
Retiro para

que cada
ahorrador

construya su
patrimonio
pensionario.

La institucion
que consolide
un sistema
confiable e
incluyente, pilar
preponderante
del patrimonio
de los
ahorradores

para el retiro.

[ SEGURO DE RETIRO ]

PRODUCTO

s

ayudar a las personas

ahorro/inversion,

proteccion  financiera
acumulacion de capital
largo plazo.

o

inanciero disefiado para

planificar y ahorrar para su
jubilacion. Combina
caracteristicas de seguros
de vida y herramientas de

ofreciendo beneficios como

~

a

y
a

J

LA CUENTA INDIVIDUAL DEL

TRARAJADOR.

lES LA

Cuenta personal y Unica que
pertenece a cada trabajador
en donde se depositan las
cuotas y  aportaciones
obligatorias
correspondientes al ahorro
para el retiro que realizan el
patron, el Gobierno Federal y
el trabajador.

CONFORMADA

POR

A

RETIRO. CESANTIA Y
VEJEZ (RCV)

Depositan las
cuotas y
aportaciones

tripartitas, es
ir: las que

y las
del trabajador.

APORTACIONES APORTACIONES
VOLUNTARIAS COMPLEMENTARIAS

SH|
se registran lag

Individual y qu¢g
serviran comd
un ahorrg
adicional  pardg
incrementar e
monto de sy
Cuenta

Cuenta
largo

podran
retirarse

pension
cuente

laportaciones Rfef'elafﬁ las
que a aportaciones
Trabajador hagd ILON ol
ki ERE Trabajador
\voluntaria a sy rr:'?a?naera =
Cuenta

voluntaria a su

Individual a

plazo,

por lo tanto, no

sino

T hasta que el
HETEIE Trabajador
tenga derecho
a recibir

una
o
con

una negativa
de pension.

VIVIENDA

Esta
subcuenta
Unicamente el
patron
deposita
bimestralment
€ aportaciones

EQUIVALENTE A

.

Cotizantes al IMSS: 5%
sobre su Salario Base de
Cotizacion

Cotizantes al ISSSTE: 5%
del Sueldo Basico

Estos  recursos  son
canalizados al
INFONAVIT (en el caso
del IMSS) o FOVISSSTE
(en el caso del ISSSTE) a
través del Fondo Nacional

SEGURO DE CESANTIA ENEDAD

AVANZADA

INSTITUCIONES

Financieras de México que
administran las  cuentas
individuales de los
trabajadores  afiliados  al
Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto
de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores
del Estado

IACTUALMENTE

Existen mas de 70.4 millones
de cuentas afores, sin
embargo, mas de 181 millones
de trabajadores desconocen
que tienen una cuenta de
fondos para el retiro.

de Vivienda
J

INSTITUCIONES

Financieras de México que
administran las  cuentas
individuales de los
trabajadores  afiliados  al
Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto
de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores
del Estado

IACTUALMENTE

Existen mas de 70.4 millones
de cuentas afores, sin
embargo, mas de 181 millones
de trabajadores desconocen
que tienen una cuenta de
fondos para el retiro.

regulador.

G

(Sociedad de Inversion Especializada en\
Fondos para el Retiro, en el cual las AFORE
invierten los recursos de los trabajadores
buscando obtener las mayores ganancias
posibles para estos ahorros, siempre bajo
las medidas de supervision de la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR), quien es el organismo

J

sus

CARACTERISTICAS

estrategia

horizonte
jubilacion,

requieren dg
largos periodog
de maduracion|
como es el casq
de las grandeq
obras dg
ingenieria q
infraestructura

Permiten
aprovechar [
proyectos que
por sy
naturaleza,

~—

Las decisiones de

continuamente.
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