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Nombre del alumno: Roberto Malerva
Nombre del profesor: Gladis Adienle
Nombre del trabajo: Cuadro sindptico
Moateria: Relaciones Labaorales

Gracdo: 4

Grupo: B




Relaciones

laborales

RELACION
INDIVIDUAL
DEL TRABAJO

CONTRATO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO

DURACION DE
LA RELACION
INDIVIDUAL
LABORAL

RELACIONES
COLECTIVAS DE
TRABAJO

SUJETOS QUE
INTERVIENEN
EN LA en
RELACION
INDIVIDUAL DE
TRABAJO

Definiciéon: Vinculo directo entre empleador
y empleado.

Caracteristicas:

Personalidad del trabajo.

Obligaciones y derechos mutuos.

Elementos:

Partes: empleador y trabajador.

Objeto: prestacion de servicios.

Remuneracion: salario acordado.
Tipos:

Por tiempo indefinido.

Por tiempo determinado.

Temporalidad:

Contrato a plazo fijo.

Contrato por obra determinada.
Causas de terminacion:

Mutuo acuerdo.

Despido justificado o injustificado.

Definicién: Vinculo entre sindicatos y
empleadores.

* Importancia:
* Mejora de condiciones laborales.
* Negociacién de beneficios.

Empleador:

Responsable de las condiciones de trabajo.
Trabajador:

Cumple con las tareas acordadas.
Autoridades laborales:

Supervisan el cumplimiento de las leyes.



