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CONCEPTO DE JORNADA LABORAL =

De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, jornada: “es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicion del patrén para
prestar su trabagjo”.

La duracion de la jornada laboral puede variar segun el tipo de
trabajo, las necesidades de la empresa y las leyes laborales.

CLASES Y DURACION

.o jornada de trabajo puede ser, segun el articulo 60 de
huestra multicitada ley federal del trabajo:

Diurna: Comprendida entre las 6 y las 20 horas, y con una
duracion maxima de ocho horas

* Nocturna: Comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con una
duracion maxima de siete horas,

+ Mixta: Comprende horarios de la diurna y la nocturna,
siempre que la parte de la jornada nocturna no exceda de tres
horas y media (en otras palabras, que no termine sus labores
después de las 23:30 horas); esta jornada mixta tiene un
Maximo legal de siete horas y media.

JORNADA EXTRAORDINARIA.

Una jornada extraordinaria es el tiempo que un trabajador dedica a laborar

MAas alld de la jornada ordinaria o pactada. En México, la Ley Federal de

Trabajo (LFT) Articulo 66 establece que la jornada extraordinaria puede ser dg

hasta tres horas diarias y tres veces por semana.

» Horas extra dobles. Cuando los trabajadores excedan el niumero maxima
de horas de su jornada, este tiempo extra se pagard un 100% mas. E
numero maximo de horas extra dobles a la semana es 9.

e Horas extra triples. Estas se presentan cuando los trabajadores exceden e

tiempo Mmaximo de su jornada y superan las 9 horas extra semanales.

JORNADA EMERGENTE.

Jna jornada emergente es la prolongacion de Ig \

ornada de trabajo en situaciones de fuerza mayor qus ‘A

ponen en riesgo la vida de los trabajadores, el patron g v

a empresa. =
|0 jornada emergente se puede aplicar en casos como ,
ncendios, Derrumbes, Temblores, Cortos eléctricos . I}
nundaciones internas. . T

DIAS DE DESCANSO

Existen dos tipos de dias de descanso para |os
trabajadores:
e Descanso semanal: En el articulo 69 de la LFT se
fundamenta: “Por cada seis dias de trabaqjo
disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por

lo menos, con goce de salario integro.”

» Descanso obligatorio: estd orientado a que log
trabajadores puedan celebrar, conmemorar
ciertos sucesos relevantes para el pais o para los
mismos trabajadores.




CONDICIONESIDE
NMRABAVO

CONCEPTO DE VACACIONES.

Se considera que los descansos semanales no son
suficientes para que el trabajador se recupere del
desgaste fisico y mental; por lo tanto, se ha pensado en la
necesidad de otorgarle periodos mas prolongados en los
que pueda olvidarse de las presiones y complicaciones que
implica una rutina laboral.
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