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Se refiere a la relacion de trabajo como
la prestacion de un servicio subordinado
a una persona a cambio de un salario.

*ART 20 LFT
ART 24 LFT *El contrato de trabo individual sefiala
“ART35 LFT“ que debe constarse por escrito.

*ART 355 LFT.
*ART 356 LFT.
*ART 386 LFT

P

*ART 386 LFT.
*ART 404 LFT.
*ART 527 LFT.

*Sujetos que intervienen
en la relacion individual

I de trabajo.

*Menciona la relacion individual que
puede ser por obra, tiempo
determinado, por temporada o
indeterminado.

eLa coalicion que es un acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o
de patrones para su defensa de intereses.
*Es una asociacion de trabajadores o
patrones constituido para la defensa y
mejoramiento de sus intereses.
*El contrato colectivo de trabajo se
refiere al convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores

*Convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones
*Contrato ley es el convenio realizado
entre varias entidades, trabajadores
pertenecientes a una misma industria
eLas aplicaciones de las normas de
trabajo en ciertas ramas industriales.

*Son el trabajador y el patron
que son directamente los vinculados en
la relacion de trabajo individual
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