RELACIONES
LABORALES

La palabra jornada deriva del catalan jorn,
para el antiguo castellano jornea, en
francés journée y en italiano giornata, en
las diversas expresiones significa ‘dia”,
también del latin ditirnus ““diario’’, como lo
explica el viejo aforismo de Paulo .

TIROS

Por tanto, la jornada es el “trabajo de
un dia”’ o “el camino que suele andarse
en un dia”’. “Duracion diaria o semanal

del trabajo”’.

De acuerdo con el articulo 58 de la

LFT, jornada: “es el tiempo durante
el cual el trabajador esta a
disposicion del patron para prestar
su trabajo”.

Es parte del compromiso de los

trabajadores, ocupar sus energias

por el tiempo estipulado, en LG
beneficio del empleador ‘ l‘

* Diurna, la comprendida entre las 6 y las 20 horas,

y con una duracién maxima de ocho horas; °

Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6
(lBoras, y con una duracién maxima de siete horas,
* Mixta, la que comprende horarios de la diurna
y la nocturna, siempre que la parte de la jornada

2N

nocturna no exceda de tres horas y media

Dentro de esas jornadas de trabajo,
la LFT establece que el trabajador
dispone de, por lo menos, media
_hora de descanso. ¢ A
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LABORALES

En las empresas siempre existen
situaciones que no son ideales,
pero que deben estar
contempladas en caso de que
ocurran.

El tiempo extra que el empleado
trabaja fuera de su jornada estipulada
originalmente dentro de su contrato

laboral implica una obligacion de pago
adicional para el patrén

Articulo 66.- Podra también prolongarse

la jornada de trabajo por circunstancias
xtraordinarias, sin exceder nunca de
tres horas diarias ni de tres veces en una
semana. Podemos distinguir, por un lado,
las horas exiras dobles y triples.

Para calcular estas horas debemos conocer lo ’A

siguiente: - El tipo de jornada, ya que cada una implica S
una duracién distinta y esto influye en el excedente de N ‘
\

horas - El monto salarial que recibe cada colaborador al
que se le debe pagar horas extra - La cantidad de horas
exira trabajadas, por dia y por semana. Esto debe
incluir también el motivo por el cual se realizaron horas
extra

La jornada emergente o de emergencia se da

en el supuesto de la prolongacion de la jornada
rdinaria a causa de un siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador,
de sus compaiferos, la del patron, o la

existencia misma de la empresa.

Articulo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros o del
patrén, o la existencia misma de la empresaq, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable paraewitar esos males. Y
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La realizacion de cualquier actividad, fisica o intelectual,

por, parte del trabajador, implica un desgaste; por ello, se
ha considerado que es necesario que disfrute de por lo
menos un dia de descanso a la semana, en el que no
tenga que preocuparse por las actividades propias de su
trabajo y pueda distraer su atencion en diversas
actividades recreativas.

Existen dos tipos de dias de descanso
para los trabajadores: * Descanso
semanal. * Descanso obligatorio

Descanso semanal En el articulo 69
de la LFT se fundamenta: “Por cada

seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de salario
integro.”

CONCEPTO,DEIVACACIONES

Se considera que los descansos semanales no son

suficientes para que el trabajador se recupere del

desgaste fisico y mental; por lo tanto, se ha ».4
pensado en la necesidad de otorgarle periodos ‘ \‘

mas prolongados en los que pueda olvidarse de
las presiones y complicaciones que implica una

rutina laboral.

Esta reforma tiene como objetivo
mejorar las condiciones laborales
para los trabajadores y garantizar
que tengan tiempo libre adecuado
para descansar y disfrutar de sus

vidas fuera del trabajo.

El objetivo de las vacaciones es alejar al trabajador de la
rutina diaria que implica la realizacién de un trabajo;
permitirle la convivencia con su familia y la realizacion de
actividades recreativas, que le faciliten recuperar energia
A para laealizacién,de su trabajo! A




