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Relacion individual
del trabajo

Art, 20 LFT "se entiende por
relacién da frobojo cuolaviers
quesealactoquele
origen, la prestacién &2
trabojo personal subordinado
@ una persona, mediante el
pago de un salario”

Contrato individual
de trabajo

Art. 20 Segundo pérrafo LFT “contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea
suforma o denominacién, es aquél por
virtud del cual una persona se obliga @
prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un

i

Duracién de la relacién
individual laboral

Art. 35 LFT “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo.
determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso pox
estar sujeto a prueba o a capacitacion
inicial. Afalta de estipulaciones expresas,
larelacién serd por tiempo
indeferminado”.

Relaciones colectivas

de trabajo

Tiene por finalidad la
consideracion de los grupos
sociales que se encuentran
vinculados por el trabajoy su
accién

Contrato colectivo
de trabajo y contrato
ley

Precisiones respecto
al tema denominado

Trabajo personal que obliga sloalas
personas en ella involucradas; es decir,
el trabojodor que preste el servicio
serd el Gnico obligado a cumplir con lo
establecido en la propia relacion.

Dicho de otra manera

Las actividodes a desarrollar no
pueden ser realizadas por un fercero
que el trabajodor designe.

Art. 21 LFT

Sefiola la presuncién de que existe un
contrato y, por ende, una relacién de

Puede ser de

forma
. Verbal
. Escrita

Art.25 LFT

€l contrato laboral debe contener:
Datos personales del frabojador

‘personal y quien o recibe.

Art. 24 LFT

Sefiala que las condiciones de frobojo
deberdn hacerse constar por escrito

Duracion del empleo

Objetivo de un CCT

Otorgar o seguridad aboral de los
trabajadores, feniendo un Sindicato

Art. 386 LFT
uno o varios sindicatos de frabajadores y
uno o varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segdn las
cuales debe prestarse el frabajo en una o

mds empresas o establecimientos.”

Sujetos que
intervienen en la
relacion individual
de trabajo.

Relaci

obrero patronal.

Contrato ley

Convenio acordado entre varias
entidades, trabajodores, sindicatos y
patrones, pertenecientes a una misma
industrio.

Definicion

Elementos subjefivos de la relocién

individual e frabojo son los sujefos

que directomente infervienen enla
misma
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Duraciény salario

Oios de descanso

Vacaciones

Algunas otras especificaciones

- Contrato por tiempo determinado

- Contrato por tiempo indeterminado
- Contrato por obra

- Capacitacion inicial 0 a prueba

Sindicato

Asociacion de trabojadores o

patrones, constituida para el estudio,

mejoramientoy defensa de sus
respectivos infereses

Coalicion

Acverdo temporal de un grupo de
trabojadores o de patrones para la
defensa de sus infereses comunes

Donde

Se establecenlos condiciones y
caracteristicas especificas que
debe cumplir un frabajador o
empleado, al prestar cierto servicio
dentro de cualquier rama dela
industrio.

Son:

+ Trabajador
+ Patrén

+ Representante del patrén
« Patrén sustituto



